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OSSZEFOGLALO

Egy EU kezdeményezés miatt a magyar kormdanyzatnak szoros iitemterv szerint ki kell
dolgoznia egy cselekvési tervet, amelynek része egy nyugdijreform is. A tervet nyilvinosan meg
kell vitatni, majd torvénybe iktatni. Az utols6 nyilvanos és részletes nyugdijtanulmédny MNB
miihelytanulméanyként 2016-ban jelent meg, amely az azota bekovetkezett valtozasok miatt
sziikségképpen felfrissitésre var. Addig is érdemesnek lattam egy észszerti nyugdijreform-
csomagot felvazolni, amely a jelenlegi rendszert hatékonyabba és méltanyosabba tenné.
El6szor a mai helyzetet korvonalazom, majd az egyszer(ibb és a bonyolultabb reformok iranyait
mutatom be. Itt csak azt emlitem meg, hogy vissza kellene térni a 2008 és 2010 kozti
Koltségvetési Tandcs gyakorlatdhoz, amelynek Titk4rsagan kivald szakemberek serege
dolgozott a nyugdijreformhoz hasonlé kérdéseken. A megvalosithatosag politikai feltételeivel
nem foglalkozom.

JEL: H55
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A Rational Pension Reform Package: Hungary, 2025

ANDRAS SIMONOVITS

ABSTRACT

Due to an EU directive, with tight deadlines, the Hungarian government has to work out
program, including a pension reform. The plan is to be discussed publicly and made into a law.
The last public and detailed pension package was a Working Paper of the National Bank of
Hungary, 2016, which needs updating. Before the government publishes a new program, I have
found it worthwhile to outline a rational pension reform package, which would make the
current system more efficient and fairer. First, I outline the current system, then I present the
simpler and the more complicated reforms. Here I only mention the first simple step: to return
to the practice of Budgetary Council between 2008 and 2010, where the Secretariate had
dozens of independent experts working on issues similar to the current pension package. I do
not deal with the political conditions of achieving such a reform.

JEL codes: H55
Keywords: pension reforms, Hungary, EU initiatives



Simonovits Andras:
Egy észszerii nyugdijreform-csomag

1. Bevezetés

Néhdany hénapja napvilagot latott a hir: az Eurdpai Bizottsag elvarja a magyar kormanytdl,
hogy megadott menetrend szerint nyilvanos keretekben vitassa meg a magyar
nyugdijrendszer helyzetét, és ennek megfelel6en 2025-ig hajtson végre egy hatékony és
méltanyos nyugdijreformot. A teljes hivatalos magyar program neve: Helyredllitdsi és
ellendlloképességi terv, amely RRP.pdf néven az internetrél is letolthetd. Hatarid6k: a)
Nemzetkozi szakért6i csoport nyugdijjelentése: 2023.12.31. b) A nyugdijrendszer mddositasi
javaslatainak elkészitése: 2024.06.30. c) Jogalkotasi javaslat kidolgozasa és életbeléptetése:

2025.03.31.

A kormanyjelentés nyugdijrésze (66—72. o0.) f6leg a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat
hangsulyozza, a méltdnyossag csak egyszer fordul elé benne (a kisnyugdijak
elegend@ségénél). A jelentés magyartalan, az dbrak nehezen olvashaték. Nem tudom, mit
jelent majd a gyakorlatban a nyilvdnossag, utoljara a Holtzer (2010) szerkesztésében
megjelent NYIKA-jelentés tartalmazott vitat és Freudenberg és szerzGtarsai (2016) alapult
gondos modellezésen. Mindentdl fliggetlenil ezzel az irassal szeretnék hozzajarulni a
kivanatosnak tartott nyugdijvitahoz, amelynek kicsit eltérd valtozata a portfolidn 6t részben
jelent meg (Simonovits, 2023, el6zmény: Simonovits, 2022). ElIGszor vdzolom a magyar
nyugdijrendszer kozéptavu helyzetét, majd kbrvonalazom az dltalam javasolt egyszer(ibb és
bonyolultabb reformlépéseket. Csomagrdl irok, 6sszhangot keresek a kdltségek és hasznok
kozott, s a koltségeken bellil a révid és hosszu tavu koltségek kdzott. Hamarosan egy masik
nyugdijreform-cikk fog megjelenni (Banyar, 2023).

Ha sz6 szerint vennénk, hogy a magyar rendszer jdradékkal van meghatdrozva (DB), akkor
barmely megszoritd reformot csak a reform elinduldsa utdn munkaba Iép6 korosztalyokra
vagy a reform el6tti és utani id6szak hosszaranyat mérlegelve lehetne érvénybe léptetni.
(Példaul ezt a nemes elvet kovették Svédorszagban.) Ezt az elvet azonban eddig sem tartottak

be az egymast kovet6 magyar kormanyok, és ez az elv most valéban betarthatatlan lenne.

Nem allitom, hogy az altalam javasolt csomag minden elemét a jelzett mértékben szlikséges

és elégséges megvaldsitani; de azt sem, hogy mas |épésekre nincs sziikség. Bar a



nyugdijreform politikai kérdés is, kiilondsen Magyarorszagon; probalom elkeriilni a politikai
dimenzidkat, ez tényleg 6ssznemzeti ligy. Koszonetemet fejezem ki Oblath Gabornak és Reiff
Adamnak, hogy idézhet6vé tették kdoz6s munkank eredményeit. Ugyancsak halds vagyok
Stefan Domonkosnak, Kovdacs Erzsébetnek, Langer Tamasnak, Suranyi Gyorgynek és Szikra

Dorottyanak értékes megjegyzéseikért.
2. A mai magyar nyugdijrendszer és jovGje
2.1. A magyar nyugdijrendszer diéhéjban

A magyar nyugdijrendszer |ényege egyszer(i — felosztd-kirové: elvben a mindenkori dolgozdk
jarulékai fedezik a mindenkori nyugdijasok jaradékat. (A 2011-ben allamositott kotelez6
magannyugdij-pillér maradékaval nem kell itt foglalkoznunk.) Egységesen, nemre vald
tekintet nélkil allapitja meg az altalanos korhatart, 2022-t61 65 év. A meglehet8sen
Osszezsugoritott rokkantsdgi rendszeren és a N6k40-en kivil tiltja a korhatdr el6tti nyugdijba
vonuldst, és alig tamogatja a halasztott nyugdijba vonulast. (A nyugdijba vonuldk tébbsége
nem is tud a bénuszrdl, és a nyugdijas munkavallalék 2021-ben bevezetett jarulékmentessége
szinte értelmetlenné teszi a nyugdijba vonulds halasztasat. Az MNB 144 96. o. el6adott
javaslata meglep6 mddon csak az évi 6 szdzalékos bdnusz tovabbi emelésében latja a
megoldast.) Az induld nyugdij a szolgalati id6 és a korhatarhoz fliz6d6 korrekcié mellett az
1988 ota szerzett nettd keresetek valorizaldasan alapul. A nyugdijszamitasban figyelembe vett
kereseteknek 2013 éta nincs plafonja, és a kapott életpalya-kereseti atlagot egyel6re még
csak magas — bar az inflacid és a bérrobbanas miatt egyre csokkend értékl — kereseti
savokban, és alig csokkentve (90 és 80 szazalékban) fogadja be. (Mintha a netté kereseteket
progressziven még egyszer megaddztatnak — 10, illetve 20 szazalékkal, a kés6bbi 7. abra

kozéps6 grafikonja.) A mar megadllapitott nyugdijakat évente az inflaciéd mértékével emelik.
2.2. Makro6konémiai hattér

Mindenekel6tt néhany tablazatot mutatok be, amely a magyar nyugdijrendszer
fenntarthatdsagaval kapcsolatos. A demografiaval kezdve, az 1. tdblazat a 65 évesen varhato
élettartamot kozli 1990 és 2020 kozott, a 2020 csillaga a koronavirus-jarvanyra utal. A 3.
abran 1atni fogjuk, hogy a tényleges nyugdijba vonulasi életkor 65-nél még joval alacsonyabb,

és a most 65 éveseknek remélhetGleg még emelkedik a varhaté élettartama.



1. tablazat. 65 éves korban varhato élettartam alakuldsa (évek szama)

Ev 1990 2000 2010 2020*
Osszesen 13,9 15,1 16,5 16,2
Férfi 12,1 13,0 14,1 14,0
NG 15,4 16,7 18,2 17,9

Megemlitjik, hogy a teljes termékenységi arany 2011-ben volt a mélyponton (1,23), azéta
emelkedett 1,54-re (2022). Ha meghosszabbitjuk a két adatsort, akkor el6rejelezhetjiik a
népességoregedést. Ezt teszi a 2. tdblazat, 2022 és 2050 kozott. Az utolsé oszlop a

nyugdijkorudak és a munkaképeskoruak létszamanak hanyadosa.

2. tdblazat. Népességoregedés, HU, 2022—-2050

Ev Munkaképesek | Nyugdijkortuak | Fligg6ség, %
m f6 m f6

2022 6,3 2,0 31,7%

2040 5,3 2,3 43,4%

2050 5,0 2,6 52,0%

Az 1. dbra nyugdijasok népességaranyanak sullyedését, a nyugdij/GDP, illetve a
nyugdij/nettd kereset arany stagnalasat, majd sillyedését mutatja be. A nyugdijas-
népességarany csokkenését nagyobb részt a tényleges korhatar emelkedése magyardzza. A
nyugdij/GDP-hanyad kisebb részét az el6z6 tényez6 és a rokkantsagi nyugdijak athelyezése,
nagyobb részét az egy fére jutd nyugdij GDP-t6l elmaradd novekedése magyarazza (1,2-
szeres vs. 1,4-szeres). Kés6bb jelezziik, hogy a tényleges nettd keresetek alacsonyabbak a

hivatalosnal, ezért a nyugdij relativ csokkenése az itt dbrdzoltndl kevésbé dramai.



1. dbra. IdGsorok, 2010-2021
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A 3. tdblazat a GDP-aranyos nyugdijkiaddsokat tekinti at, és jelzi el6re.

3. tablazat. A GDP-ardnyos nyugdijkiadasok, %, 2010--2060, kerekitve

Ev 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Nyugdijkiadds 11 9 7,5 9 11 12

A kiadasok mellett j6 volna tudni a bevételeket is. A 2016-0s szamitasok szerint az akkori
paraméterek (magas szochokulcs, magyarul: munkaltatéi jarulék kulcsa) a bevételek a GDP 8
szazaléka korlil maradnak. Az egyszer(iség kedvéért kihagyva a kisebb tételeket, a 4. tablazat
a 2023. mdjusi koltségvetési tervezet alapjan mutatja be a jarulékbevételek korabbi
oszlopanak, a szochonak megroggyandsanak kovetkezményét. A kormany az idénre és a
jovére tervezett hatalmas hianyokat ide-oda tologatja az egészségligy és a nyugdijszféra
kozott: a nyugdijrendszer idei GDP-aranyos 1,5 szazalékos koltségvetési tdmogatdsat jovére
0,7 szazalékra csokkenti Ugy, hogy az egészségligyi rendszer GDP-ben mért idei 2,0 szazalékos
tdmogatasat jovére 2,7 szazalékra emeli. Osszehasonlitasul megemlitjiik, hogy az 4fa a GDP

10, az szja az 5 szazalékat hozza.



4. tdblazat. 2023-2024-es th-koltségvetés a GDP szazalékaban

Evek Nyugdij Egészségligy
jarulék* koltségvetés jarulék* koltségvetés

2023 5,7 1,5 3,2 2,0

2024 6,4 0,7 2,5 2,7

A jarulék a munkavallaléi és munkaltato jarulék 6sszege.
2.3. Az indulé nyugdijak

A makrohelyzet attekintése utan az induld nyugdijak kérdéskorét tekintjik at, amelyek sulya
kicsi, de jelent&sége nagy. Az induld nyugdij a kovetkez6 harom tényez6 szorzata: a szolgalati
évek novekvé fuggvénye (ezt hivjak skalaszorzonak), a bonusz/malusz és az életpalya-

kereseté.
Szolgdlati idéskdla

ElGszor a skalat vizsgaljuk. Torténelmi okokbdl a magyar nyugdijszamitdsban az egyes
szolgdlati éveket nem egyforman veszik figyelembe, emellett a torvény legaldbb 15, illetve 20
szolgalati évet kovetel meg. E megklilonboztetésnek mar régdta nincs értelme. A 2. dbra
mutatja ezt a bonyolult kapcsolatot és viszonyitja egy kiegyenesitett (esetleg csdkkentett)

valtozathoz.

2. dbra. Cikcakkos és egyenes szolgalati id6skala
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A merev és rugalmas nyugdijkorhatdr

A fejlett orszdgok tb-nyugdijrendszereiben a korhatar altalaban rugalmas: az altaldnos
korhatdr alatt 2-3 évvel barki nyugdijba mehet, vallalva nyugdija végleges, az el6rehozott
évek szamaval ardnyos, évi 4-6 szazalékos csokkentését. Hasonlé mértékd jutalom jar a
tovabbdolgozasért. Mint a legtobb rugalmas rendszer, ez is el6nyds: valaszthat a nyugdijas a
kordbbi visszavonulas és kisebb nyugdij, valamint a késébbi visszavonulas és nagyobb nyugdij
kozott. De persze a rendszernek vannak hatranyai is: utélag sokan megbanjak, hogy igénybe
vették. Néhany orszagban az el6rehozott nyugdijat csak korlatozasokkal lehet igénybe venni:
példaul Csehorszagban és Németorszagban csak 35 éves minimdlis szolgalati id6vel,
Szlovéakidaban a csokkentett nyugdijnak el kell érnie az atlagnyugdijat, ezzel kizarva a kisebb

nyugdijasokat, pedig 6k vélhetSleg az atlagnal rosszabb egészségliek.

Magyarorszagon az dltaldnos nyugdijkorhatar 1997 és 2009 kézott meredeken emelkedett,
kiilonosen a n6knél (55 évrél 62 évre). Ez folytatddott 2013 és 2022 kozott: az altalanos
korhatar 62-r6l 65 évre nétt. Részben ezt ellensulyozandd, az elérehozott
nyugdijrendszerben 2008 el6tt nagyon laza volt a korhatar alatti nyugdijba vonulas
blintetése. 2009 és 2010 kozott egy észszerlien biintet6 és 6szténz6 rugalmas rendszer

alakult ki, ezt azonban 2012-ben az akkori kormanyzat lényegében felszamolta.

Az 5. tablazatban bemutatjuk a jelenleg érvényes, felfelé rugalmas korhatart, amelyet
kés6bb, a 8. abran kiterjesztlink lefelé is. Hosszabbitas esetén még hozzaadddik évenként a
tobblet szolgalati idS. (Példaul ha 66 évesen 41 évnyi szolgalati idével megylink nyugdijba,
akkor 80 szazalék helyett 82x1,06 = 86,9 szdzalékos helyettesitést kapunk, s ez 8,6 szazalékos

tobblet.)

5. tdblazat. Felfelé rugalmas korhatdr bdnusszal, 65 éves altalanos korhatarral

Eletkor, év 65 66 67 68

Korrekcid, % 100 106 112 118

Kordbban ez az észszer( rendszer alig volt ismert az érintettek szamara; 2021 éta viszont
észszer(tlenné valt, mivel nyugdij mellett tovabb dolgozdknak nem kell th-jarulékot fizetnilik.

(Hidba dolgozna valaki 66 éves koraig, és novelné ezzel 6 vagy 8 szazalékkal késGbbi



nyugdijat, ez lélektanilag nehezen versenyez azzal, hogy egy éven keresztil a nettd keresete

18,5+13 = 31,5 szazalékkal megugrik.)
NG6k40

A N6k40-et 2011-ben vezették be: minden nd, aki elérte a 40 évnyi jogosultsagi id6t,
csokkentés nélkil nyugdijba mehet. Nagyon népszerl program, ahogyan azt a kdzkelet(
statisztika mutatja: példaul a 2020-ban nyugdijba vonuldk 37 szazaléka, azon beliil a n6k 63

szazaléka a N6k40-et hasznalta.

A 3. dbra az egyes években nyugdijba vonulék csoportspecifikus atlagos életkorat mutatja.
Mikozben az emelkedd és merev altaldnos korhatar miatt a férfiak korcentruma 62,2 évrdl
(2012) 64,5 évre (2020) emelkedett, a n6ké 59-rél csak 61,6 évre, s azon belil a

kedvezményezetteké 57,8 évrdl csak 59,8 évre nétt.

3. dbra. Nyugdijba vonulasi id6sorok, atlagos életkor, év
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Meglep6 médon mind a kormdanyzat, mind a tarsadalom elsiklik a N6k40 masik két negativ
hatdsa folott: (i) A N6k40 tobb korosztaly kedvezményezettjeinek kart okozott: ha egy 60
éves, 40 évnyi jogviszonnyal rendelkez6 n6 2016-ben 3 évet halasztott volna, akkor a
redlbérrobbands miatt 2019-ben 63 évesen 43 évnyi jogviszonnyal redlértékben évente 35,

életpalyaszinten 17 szazalékkal névelte volna nyugdijat. (ii) A N6k40 méltanytalan: mikézben

7



megengedi egy 60 éves n6nek, hogy 40 éves jogviszonnyal csokkentés nélkili jaradékkal
nyugdijba vonuljon; akdzben nem engedi meg egy 64 éves nének, hogy 39 éves jogviszonnyal

a 8. abran javasolt 6 szazalékkal csokkentett jaradékkal visszavonuljon.
Az életpdlya nettd keresetek valorizdldsa

A valorizalds témaja nagyon bonyolult, és csak leegyszerUsitett valtozatat adjuk el6. Egy
nyugdijba vonuld dolgozdnal egyel6re 1988 6ta, a kés6bb munkaba alloknak a munkaba
|épés oOta teljesitett évek nettd keresetét évente kell valorizalni és atlagolni. Példaul a 2023.
évben nyugdijba vonuld dolgozd a 2010. évi egyéni keresetének akkori éves jarulékalap-
plafon ala esé részét a 2010. év és a 2022. év kozti orszagos atlagos nettdkereset
hanyadosdval kell beszorozni: ez a valorizdcids szorzé (utolsé évre 1), és az 1988,..., 2010, ...,
2021, 2022-re kapott szorzatokat atlagolni. Ez olyan, mintha egy eszmei nyugdijszamlan a
2010. évi jarulék a nevezett szorzéval kamatozna. Persze, ennek csak akkor van jogosultsaga,
ha a munkavallaléi és munkaltatéi nyugdijjarulékkulcs (szochokulcs) id6ben valtozatlan és a
foglalkoztatottsagi arany allandé. Mivel nalunk 2016 6ta jelent&sen csdkkent a munkaltatoi
nyugdijjarulék-kulcs (8. pont), ezért ezt a korlilményt is figyelembe kellene venni az indulé

nyugdijak megallapitasanal.

A jelenlegi évenkénti valorizalds gyors valtozasoknal darabos, azaz, ha valaki december 31-ré|
janudr 1-jére halasztja a visszavonulast, akkor feltételezett indulé nyugdija névekszik
(pontosabban megszorzddik) az el6z6 évi nominadlis atlagbér-indexszel, de csokken
(pontosabban elosztodik) az idei inflacids indexszel. Példaul a 2021. decembere helyett 2022.
januarjaban visszavonuléknal még 1,087/1,05 = 1,035-at — azaz 3,5 szazalékos jutalmat igért
az el6zetes adatok szerint, de a nyugdijemelésnél ténylegesen elismert 14 szazalékos
inflacidval 1,087/1,14 =0,953, azaz 4,7 szazalékos veszteséget. Kiemeljiik, hogy a nominalis
atlagbéreket 2012 és 2021 kozott a magyar statisztika (az 5 fénél kisebb véllalatban vagy
részid6ben dolgozdk kihagyasaval) jelentGsen tulbecsiilte, s ezzel nemcsak latszdlag, hanem

valdsagosan is tulzott mértékben emelte az induld nyugdijakat.
Degresszio

Degresszivnek nevezziink egy nyugdijrendszert, ha a valorizalt életpalya-kereset egyre
csokkend mértékben szamit be az induld nyugdijba. 1998 koriil a magyar nyugdijrendszerben

10 sdv is volt, 100-t6l 10 szazalékig terjedd beszamitassal. (A plafon nélkili munkaltatoi



jarulék miatt a plafon folotti sav valéjaban 0 beszamitast jelentett.) Az 1998-ban induld
kotelez6 magannyugdij-rendszerrel harmonizdlandd, a sdvokat fokozatosan kikliszobolték.
2012 6ta csak két sav maradt, 90 és 80 szazalékos beszamitassal, nomindlisan rogzitett két
savval: 372 és 421 eFt kozott, illetve 421 eFt folott. Példaul egy 500 eFt-os valorizalt kereset

esetén a beszamitott nyugdijalap
1x372+0,9x(421-372)+ 0,8x(500—421) = 1x372+0,9x49+ 0,8x79 =372+44,1+63,2= 479,3 eFt,

ez csupdan 4 szazalékos csokkentés. Ezt csokkenti az 50 évnél rovidebb szolgdlati id6, és ezt

noveli a halasztott nyugdijba vonuldsért jard bonusz.

Az egyszer(iség kedvéért a tovabbiakban a két savot egyesitjlik, és 400 eFt-os degresszids
kiiszob folott 80 szazalékos befogaddssal szdmolunk. A 4. dbran bemutatjuk, hogyan
emelkedett 2013 és 2023 kozott az atlagos realbér (zold), az arszint (fekete) és a mindenkori
atlagbérhez tartozo ,atlagnyugdij” (szintén realértékben, piros). A redlbér-robbands és az
inflacio viszont egyre meredekebben csokkenti a kiiszob relativ, illetve redlértékét. 2013-ban
példaul az 500 eFt valorizalt kereset a 144 eFt nettd atlagkeresetnek még a 347 szazaléka
volt, manapsag mar 500/330 alapjan csak 151 szazaléka. Ha csak a redlkeresetet néznénk,
azaz a savhatarok legaldbb az inflaciot kovették volna, akkor is 500/234 alapjan a valasztott
kereset redlértéke az atlag 217 szazalékara csokkent volna. Nem meglepd, hogy a
haromszoros atlagbérre kalkulalt ,,haromszoros nyugdij” realértéke lassulds utdn 2021-ben

mar csOkkenni kezd, s ez gyorsul is.



4. abra. Inflacié és degresszid er6sddése
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Nyilvanvald, hogy adott nyugdijjarulék- és jaradékkulcs esetén az szja-kulcs, a degresszios
egyutthatd és a kiiszob redlértéke kozott atvaltas van. Ha meghatarozott savba esé keresetek
esetén valtozatlan nyugdijat szeretnénk biztositani, akkor a kivanatos progresszive magasabb

szja-kulcshoz kisebb degresszids egylitthaté és magasabb kiiszob tartozik.
2.4. A mar megdllapitott nyugdijak

Az el6z6 szakaszban az induld nyugdijak elemzésével zartuk az atvilagitast, most a mar
megallapitott nyugdijakkal folytatjuk a vizsgdlddast. A mar megallapitott nyugdijak adjak a
nyugdijak zomét, alakuldsuk befolyasoljak a jarulékkulcs és a koltségvetési tamogatdsok
palydjat is.

A mdr megadllapitott nyugdijak indexdldsa

Talan ez a nyugdijpolitika legérzékelhet6bb pontja. A kdzvélemény zome eleve nem érti, hogy
miért szdzalékos az emelés. Pedig nemcsak ndlunk, hanem a legtobb fejlett orszagban is a tb-
nyugdijakat szazalékosan emelik. Arindexalds esetén kiildndsen kézenfekvs a szazalékos
emelés, hiszen a kdzvélekedéssel ellentétben az emelt nyugdijak kozti kiilonbségek —

realértékben — csak ekkor valtozatlanok.
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A 2021-t6l felgyorsuld, kiillondsen az élelmiszerekre és haztartasi energidara 6sszpontosuld
inflacié ideiglenesen méltanytalannad teszi a szazalékos emelést, hiszen a kisebb nyugdijak
tulajdonosainak kosaraban a nevezett termékek az atlagosnal nagyobb sullyal szerepelnek.

Ezt csak kiilon tdmogatdassal lehet elfogadhatdan kezelni.

Minden kormany igyekszik minél kisebb mértékben emelni az el6z6 évi jaradékot, s minden
ellenzéki part igyekszik minél nagyobb emelést kdvetelni. Az indexalds egyik kulcskérdése:
mekkora legyen a sulya az indexdlasban az daremelkedésnél altaldban gyorsabb
béremelkedésnek? Magyarorszdg mar mindharom fontosabb alakot kiprébalta: 1992 és 1999
kozott a tiszta bérindexaldst, 2000 és 2009 kozott az 50-50 szazalékos vegyes indexalast, végul
2010 6ta a tiszta arindexaldst. (Valdjaban 2010-2011-ben még gyors realbérndvekedés
esetén vegyes arindexalas |épett volna be, de ebben a két évben lassu volt a ndvekedés.

Egyébként a felfelé azonnal, lefelé egyaltaldn nem miikodé bérindexalas elvileg hibas.)

Kénnyen beldthatd, hogy egyébként valtozatlan koriilmények kézt minél nagyobb a
bérindexalas sulya a nyugdijindexaldsban, annal kisebbnek kell lennie az indulé nyugdijnak,
példaul a szolgalati éveket nyugdijja transzformald jaradékszorzonak. Az arindexalds elénye,
hogy nem kell hozza nyulni az indulé nyugdijakhoz, megdvja a nyugdijasokat az id6nként
(példaul 2012-ben és 2023-ban) bekdvetkezd redlbér-csokkenés karos hatasatol, és az
élettartamrés miatt kedvez a rovidebb varhaté élettartamuaknak. A bérindexalas elénye,
hogy a dolgozdk és a nyugdijasok egylitt sirnak és egyltt nevetnek. Masképp kifejezve:
bérindexalasnal a valorizdlas és az indexalas 6ssze van hangolva. Bonyolultabb a helyzet,
amikor menetkozben valtozik az indexalas, példaul a 2000 el6tt nyugdijba vonulé és 2010

utan is é16 nyugdijas egymas utan részesilt bér-, vegyes és arindexalasban.
A 13. havi nyugdij és a nyugdijprémium

2003 és 2006 kozott az akkori kormanyzat fokozatosan bevezette a 13. havi nyugdijat, amely
mindenki szamara a sajat havi nyugdijaval volt egyenld. A 2008-ban kezd6d6 valsag hatasara
az akkori kormanyzat el6szor korlatozta, majd megsziintette a 13. havi nyugdijat. 2021-ben
egy masik kormdanyzat Ujbdl bevezette, megtartva, hogy mindenki sajat nyugdijat kapja

raadasként.

A nyugdijprémiumot 2010-ben a 13. havi nyugdij kivezetése miatti karpotoldsaként vezette be

az akkori kormdnyzat. Mivel csak 3,5 szazalékos GDP novekedésnél I1ép be, és a maximumat
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nagyon magas GDP novekedési Uitemhez (7,5 szazalék) kototték, és a prémium értékét

nominalisan rogzitették 80 eFt-ban, egyre inkabb elhanyagolhatéva valik.
A jdrulékkulcsok csékkentése (2016—2022)

Nem elengedhetetlen, de a tisztdnlatds miatt célszer(, ha a nyugdijkiaddsok minél nagyobb
részét jarulékokbdl fizeti az allam. Ezt keresztezte, hogy 2016 és 2022 koz6tt a szochora
atkeresztelt munkaltatoi jarulékkulcs radikalisan csdkkent. Ezt mutatjuk be az 5. adbran,
kiegészitve a vdltozatlan munkavallaléi kulcsokkal. llyen szerkezeti valasztasnal kiilénosen

elényods lenne a szuperbruttdban szamolni, azonban ez jelenleg még szokatlan.

5. dbra. Jarulékkulcs-csokkentések, 2016—2022
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2.5. Ertékelés

Az MNB 2016-0s szamitasai (Freudenberg és szerz6tarsai, 2016) szerint az akkori
nyugdijrendszer 2035-ig biztonsagosan fenntarthatd, és ezt a tarsadalom elfogadta. Azéta
azonban a rendszer sok szempontbdl valtozott: (i) az 6sszesitett nyugdijjarulékkulcs nagyon
lecsokkent: 31,8 szazalékrol (2016) 19,3 szazalékra (2022), (ii) ezzel parhuzamosan a nettd
redlbérek irrealisan elszaladtak: atlaguk 2013-as arszinten 144 eFt-rél 241,3 eFt-ra (2021), bar
azota megtorpant, s6t csdokkent. Emiatt az induld nyugdijak atlaga is nagyon elszallt: 2012-es

redlértéken 113-rél 177 eFt-ra (2022), a csokkenés csak 2024-ben esedékes. Ez szlikségképp
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fokozta az arindexdldssal mindenképpen egytt jaré fesziiltségeket a régebben és Ujabban
induld nyugdijak birtokosai kézott. Az induld/atlagnyugdij becsiilt arany 2013-as 93

szazalékrdl 2021-re 129 szazalékra emelkedett.

A 6. dbran bemutatjuk az atlagos netté bér és az induld és az atlagos nyugdijak id6sorat,
realértéken. Lathato a nettobérek 2016-ban kezd6d6 robbanasa, a szamitott induld

nyugdijak pdrhuzamos szarnyaldsa és az atlagos nyugdijak hozzdjuk viszonyitott lemaradasa.

6. bra. Atlagos nettd bér és szamitott indulé nyugdij (2013 &ron,) eFt
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Végil a 6. tablazatban bemutatjuk, hogyan emelkedett az utébbi években a férfi és a néi
nyugdijak atlaga (realértékben) és relativ szérasa. A 2013—2016-0s 6sszességében 8
szazalékos tulindexalas és az induld nyugdijak redlértékének 2016-ban kezd6d6 szarnyalasa
miatt élénk volt dllomanycsere hatasa: 2013 és 2022 kozott a férfi, illetve a n6i nyugdijak
redlndvekedése egyarant 21 szazalék kordli volt, de a relativ szérasuk 0,414-r6l 0,482-re,
illetve 0,321-r6l 0,389-re emelkedett.

6. tablazat. Real nyugdijak (2013-as eFt-ban) és relativ szérasok idGsora

Ev Férfiak N6k
Atlag nyugdij | Relativ széras | Atlag nyugdij Relativ széras
2013 122,8 0,414 106,5 0,321
2022 149,3 0,482 129,2 0,389
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A szérasmutatd jobb megértése kedvéért két tampontot nyujtunk: a) ha megvaldsulna a 13.
havi nyugdijak nivellaldsa, akkor a nyugdijak relativ szérdsa 7,7 szazalékkal csékkenne,
példaul a férfiak 2022-es értéke 0,482x0,923 = 0,445-re; b) a nettd keresetek relativ szorasa
Krekd Judit szamitdsai szerint 1,11 (2007)-r6l 1,46-on (2015) keresztil 1,57-ra (2021)
emelkedett.

Egy észszer(i reform kidolgozasakor el6szor a nyugdijrendszer jellegét, funkcidjat és
szolgdltatasi pilléreit kellene atgondolni, és amikor 6sszeall egy ellatasi koncepcid, annak
fedezeti feltételét, forrassziikségletét lehetne meghatdrozni. Ha az vallalhatatlan, akkor
csokkenteni kell a célzott ellatdsi szintet, szigoritani a jogosultsagi feltételeket. Lehet olcsd
nyugdijrendszert m(ikddtetni, de annak komoly tarsadalompolitikai kdra van. Evtizedes
atmenetek kellenének.

Mar a 4. tablazatban lattuk, hogy a szocho radikalis csokkentése és az utdbbi évek gazdasagi
vdlsaga miatt egyre inkdbb felborul a magyar koltségvetés és azon beliil a nyugdijkoltségvetés

egyensulya. Valamit |épni kell.
3. Egyszer(ibb reformok

Néhany egyszer( reformlépéssel kezdem javaslataim ismertetését. 1. Nyilvanossag
megteremtése, 2. a szolgalati id6skala kiegyenesitése, 3. a jarulékalap plafonjanak

visszadllitasa, 4. a degresszidé rendezése, 5. a 13. havi nyugdij nivellalasa.

3.1. A kozérdek(i adatok folyamatos nyilvanossagra hozatala és igazi Koltségvetési Tanacs

ujboli létrehozasa

2016-ig az akkori Orszagos Nyugdijfolydsitasi FGosztaly évente kiadott egy magas szinvonalu
Statisztikai Evkdnyvet. Ez azéta megsziint, és olyan kdzérdekd adatokat sem lehet sikeresen
megkapni, mint az indulé nyugdijak atlaga. De a nyilvanos koltségvetés is emészthetetlen,
példaul a kdzponti koltségvetés alrendszer mérlegében egyszerre szerepelnek 26 ezer mrd és
3 mrd Ft-os tételek — mindketten szdzezer Ft-os pontossaggal. Az értelmes vitahoz a
nyilvanossagot vissza kell allitani. Nemzetkozi mintara, 2008 és 2010 kozott egy komoly
Koltségvetési Tanacs miikodott, ahol a Titkarsagon f6allasu szakemberek serege a kormanytdl
fliggetlenil elemezte a koltségvetés gazdasagi hatdsait. Ez a tandcs 2010-ben Iényegében
megszlnt, mkodése formalissa valt. Az igazi tandcsot kellene feltamasztani, és téle lehetne

megrendelni a tervezett reformcsomagok szamszer(sitését, koltség—haszon elemzését.
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Ugyanakkor a tanacs jelenlegi vétdjogat tordlni kell az alaptérvénybdl. Végiil megemlitem,
hogy nagy figyelmet kellene forditani arra, hogy a nyugdijrendszer értheté legyen, és az

allampolgarokat megfelelS informacidkkal segitsék, hogy eligazodjanak a nyugdijrendszerben.
3.2. A szolgalati id6skala kiegyenesitése

A 2. abran mar bemutattuk a cikcakkos szolgalati id6skalat és lehetséges kiegyenesitését. Egy
ilyen (egyébként mar 1997-ben torvénybe iktatott, elvileg 2013-ban érvénybe 1ép6, de végil
torolt) valtoztatds egységessé tenné a szolgdlati évek beszamitdsat, egyszerlibbé valna a
nyugdijképlet, és lehetévé valna, hogy majd a 4.1. pontban javasolt rugalmas korhatart
rovidebb szolgalati évvel is igénybe lehessen venni. Viszonylag kevéssé sujtana a 30 és 36 év
kozti szolgdlati idejleket, de tdmogatdst igényelnének a révidebb szolgdlati id6 miatt
csokkend, egyébként tipikusan kisebb nyugdiju egyének (lasd 6. tablazat). Aprésag, de
megemlitem: semmi értelme sincs annak, hogy a tort szolgalati évek nem szamitanak

(mikézben a bédnusznal hénapok is szamitanak), ezen is valtoztatni kellene.
3.3. A jarulékplafon visszaallitasa

A legtobb tb-nyugdijrendszerben a mindenkori éves jarulékalapnak felsé korlatja van: ez a
jarulékplafon. Az atlagbér szazalékaban példaul Svédorszagban 120, Németorszagban 180 és
az Egyesiilt Allamokban 250, Magyarorszagon 2013-as kivezetése el6tt végiil mar 300
szazalék volt. Ezt lehetne visszadllitani. A plafon folotti kereseti részre nem kell jarulékot
fizetni, de nem is szarmaztat jaradékot. A jarulékplafon el6nyei: (i) feleslegesen nem
kényszeriti a plafon folott keres6ket arra, hogy teljes mértékben részt vegyenek a tb-
rendszerben; (ii) csokkenti az élettartamrés miatti szandékolatlan Ujraelosztast és (iii)
csillapitja a kisebb nyugdijasok irigységét. Koltsége: attol fliggben, hogy csak a munkavallaléi
vagy a munkavallaléi és a munkaltatdi oldalra is kiterjed, valtozatlan jarulékkulcs (4.6. pont)
mellett a Nyugdijalap bevételei 5-10 szdzalékkal esnének, de a kiess jarulékot hosszu tavon a
nagy nyugdijak csokkenése béven podtolna. Ha vissza lehetne térni a progressziv szjahoz,
akkor egy 25 szazalékos masodik szja sav bevezetése a jarulékplafon folott semlegesitené a
jarulékplafon visszaallitasanak bevételi kiesését. (2013-ban éppen a magas szja-kulcsok
megsziintetésébdl kovetkez6 bevételkiesés volt az egyik f6 oka a jarulékalap-plafon

eltorlésének.)
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3.4. Kett6 helyett egy degresszids sav, és a kiiszob indexalasa

Az 1998-ban induld kotelezé magannyugdij-rendszerrel harmonizdlandd, a tb-nyugdij
degresszids savjait fokozatosan és majdnem kikiiszobolték. A kdtelez6 magannyugdij-
rendszert 2011-ben allamositottak, a plafon megsziintetése miatt azonban két sav
megmaradt. Egyszer(isités miatt érdemes lenne megsziintetni a 90 szazalékos savot, és
néhany évre elnyljtva 80 szazalékos vagy akar alacsonyabb beszdmitassal a mindenkori
atlagos netto bér 2-szerese (2022-ben 660 eFt) korul megallapitani a sdvhatart. A 7. dbran 1,5
atlagbéres degresszids kiiszobre hdrom degresszids egyltthatéra, 1; 0,8 és 0,6-ra abrazolunk
egy-egy lehetséges nyugdij—kereset-kapcsolatot. Természetesen a bevezetés id6ében jol kell

utemezni.

7. dbra. Harom nyugdij—kereset-kapcsolat (az atlagos netté bér tobbszoroseként)
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3.5. A 13. havi nyugdij méltanyos atszabdsa és a nyugdijprémium megsziintetése

Mivel az elmult husz évben a nyugdijak kozti relativ kiilonbségek jelentGsen és a tobbség
szamara elfogadhatatlan mddon néttek (lasd 6. tablazat feljebb), gyorssegélyként érdemes
lenne aranyos helyett mindenkinek azonos 6sszeg(i 13. havi nyugdijat adni. Bar csak az éves
nyugdij 1/13-ad részérdl (7,7 szazalékrdl) van szd, egy ilyen atalakitas valamennyire

csokkentené a kiilonbségeket. Ha ez az 6sszeg a mindenkori atlaggal lenne egyenld, akkor az
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atszabasnak nincs koltségvetési hatdsa. Ha a koltségvetés kés6bb takarékossagra szorul,
akkor konnyebben lehet egy ilyen 0sszeget csdokkenteni (lasd Lengyelorszag), de akar

degresszivvé alakitani (Iasd Szlovakia).

A nyugdijprémium a 13. havi nyugdij visszavezetése miatt feleslegessé valt, kozben értékét

vesztette, nyugodtan megsziintethetd.
4. Bonyolultabb reformok

Az el6bbi szakaszban az egyszer( reformokat ismertettiik, most a bonyolultabb
reformlépéseket fejtjik ki. Ezek tervezése nehéz feladat és bevezetésiik politikailag kényes.
Felsorolas: 1. a rugalmas korhatar bevezetése, 2. a N6k40 szigoritasa, 3. a legkisebb
nyugdijak egyszeri emelése, 4. a valorizalas javitasa, 5. a nyugdijindexalas reformja, 6. a

jarulékkulcs emelése vagy a jaradékszorzo csokkentése.
4.1. A rugalmas nyugdijkorhatar bevezetése

A felfelé rugalmas korhatar lefelé is rugalmassa tétele sok szempontbdl kivdnatosnak tiinik.

Egy javaslatot szemléltet az 5. tablazat tiikrozésével kapott 8. abra.

8. abra. Lefelé és felfelé rugalmas korhatar, 65 éves altalanos korhatarral
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Méltanyossagi és hatékonysagi meggondolasokbdl ezt azonban csak fokozatosan lehet
visszahozni. Azonnali teljes bevezetése méltanytalan lenne a legutdbbi években 65 éves
korukig benn tartottakkal szemben; emellett atmenetileg hatalmas lyukat Gtne a
koltségvetésen, hiszen legaldbb egy évjarat a befizet6kbél azonnal a nyugdijasok kdzé
kerilne. A 7. tablazatban csatolok egy lehetséges menetrendet, amelyet kbvetve vezetnék be
a rugalmas korhatart (a kozbensé években felezve a |épéseket, példaul 2024-ben 64,5 és 37,5
év). Ha nagyon d6vatosak akarunk lenni, akkor az el6rehozott nyugdij évenkénti levondsa

indulhat 8-rél (2025) és végz6dhet 6 szazalékon (2029).

7. tablazat. Rugalmas korhatar fokozatos bevezetése

Ev Minimalis Minimalis Eves
korhatar, év szolgalati id6, év csokkentés %

2023 65 — -

2025 64 35 2

2027 63 30 -

2029 62 o5 c

Szorosan ide kapcsolddik a részleges nyugdij bevezetése (gyakran ezt hivjak rugalmas
nyugdijnak): a szokdsos teljes nyugdijba vonulasi kor el6tt vdlaszthaté lenne egy részleges
nyugdijba vonulasi kor, s a kett6 kozott a dolgozd részmunkaidében dolgozik (25, 50 vagy 75

szazalékos aranyban), s kdzben (75, 50 vagy 25 szdzalékos aranyban) kapna résznyugdijat.
4.2. N6k40 szigoritasa

Ha mar az altalanos korhataremeléskor elmulasztottak, akkor a rugalmas korhatar
bevezetésével parhuzamosan a N6k40-et is fokozatosan szigoritani kell: 41 év (2026), 42 év
(2028), 43 év (2030), évente féléves atvezetéssel. (Milyen lenne, ha 2030-ban két nagyon
hasonlé életpdlyaju, 62 évesen nyugdijba mend né koziil az elsé né 39 éves jogviszonnyal és
szolgalati id6vel a rugalmas nyugdijjal 0,78x(1-3x0,06)= 0,64 helyettesitést kapna, a masodik
a N6k40-ben 0,8-at?) Politikailag ez a reform tlinik a csomag legkényesebb részének, de a

rugalmas korhatarral nehezen lenne harmonizalhaté a N6k40.

De még a N6k43 elfogadasanal is finomitani kell a rugalmas korhatart, hogy ne legyen nagy

szakadas a 42 és a 43 éves szolgalati idénél. Példaul a kovetkez6képp kell fliggbvé kell tenni az
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as és ms maluszt az S szolgdlati id6tél és S* = 43 évnyi minimalis szolgdlati id6tél:
ms = 1-as(R*—R), ahol a40=0,06; a41=0,05; 04,=0,04; 043=0,03. A 8. tablazat ennek hatdsat irja
fol.

8. tablazat. A N6k40 és a rugalmas korhatar kényszerhazassaga

Evek Szolgalati Malusz, % Nyugdijba vonulasi kor
idé

t S Ois 62 63 64 65

2024 40 0 80,0 80,0 80,0 80,0
41 0 82,0 82,0 82,0 82,0
42 0 84,0 84,0 84,0 84,0
43 0 86,0 86,0 86,0 86,0

2026 40 2 75,2 76,8 78,4 80,0
41 1 79,5 80,4 81,2 82,0
42 0 84,0 84,0 84,0 84,0
43 0 86,0 86,0 86,0 86,0

2028 40 4 70,4 73,6 76,8 80,0
41 3 74,6 77,1 79,5 82,0
42 2 79,0 80,6 82,3 84,0
43 1 83,4 84,3 85,1 86,0

2030 40 6 65,6 70,4 75,2 80,0
41 5 69,7 73,8 77,9 82,0
42 4 73,9 77,3 80,6 84,0
43 3 78,3 80,8 83,4 86,0

4.3. A legkisebb nyugdijak egyszeri rendezése

Széles kor(i megegyezés van abban, hogy kisnyugdijasok szazezrei élnek nagyon nehéz
korilmények kozott, és ezen valtoztatni kell. Nehéz megmondani, hogy milyen plafonig
kellene egyszerre emelni a kisnyugdijakat és hogyan. Nemzetkozi tapasztalatok azt sugalljak,
hogy minél alacsonyabb a jelenlegi nyugdij, annal jobban kellene emelni, de célszer(tlen a
kisnyugdijakat azonos 6sszegre emelni. Inkabb a 2010 el6tti addjovairashoz hasonldan a 9.

tablazatban javasolt mddszert kellene alkalmazni.

9. tablazat. Emelend§ és emelt kisnyugdijak, ezer forint/ho

Emelendd nyugdij 40 60 80 100

Emelt nyugdij 70 80 90 100
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Ha magasabb maximumot és nagyobb emelést valasztunk, akkor nagyobb lesz a kdltségvetés
kiadasa, valamint kisebb lesz az 6sztonzés a jarulékbejelentésre és a munkakindlat

emelésére.
4. A valorizalas javitasa

(i) Ha nem éves, hanem negyedévenként lenne valorizalas és indexalas, akkor gyors
inflacional csokkenne a valorizalas darabossaga. (ii) Ha a valorizalasnal alkalmazott nettd
atlagbért realisabban szamitanadk ki, akkor nem lenne ilyen tag az oll6 az Gjabb és a régebbi
nyugdijak jelenlegi értéke kozott. (Aki elfogadja a jelenlegi nettdkereseti statisztikat,
magyarazza meg, hogyan emelkedhetett az elsé covid-évben, 2020-ban 6 szazalékkal a
nettdbér!) Ezt a hibat a jovére nézve kdnny( lenne kijavitani, de a multbeli hibat aligha lehet
semlegesiteni. Az MNB 144 98. o.-on tett javaslata érinti a kérdést, de jellemzé mddon egy
megbizhatatlan OECD-modellszamitasra hivatkozva a majdnem 100-os helyettesitéstél félti a

rendszert.
4.5. A nyugdijindexalas reformja

2010 6ta érvényes arindexalas el6nyeirdl és hatranyairdl mar széltam; nem meglepd, hogy
sokan kovetelik a visszatérést a 2000 és 2009 kozti vegyes indexdlashoz, s6t bizonyos
visszamendleges karpodtlast. A vegyes indexaldshoz valé visszatérés elénye, hogy csokkenne a
rés az Ujabb és a régebbi nyugdijak kozott, de a kdzeljovében varhaté realbér-csékkenés,

majd a varhatd lassu realbér-novekedés nem sok jot igér.
4.6. A jarulékkulcs emelése és a jaradékkulcs csokkentése

Idedlis esetben a nyugdijjarulékok fedezik a nyugdijkiaddsokat, mikozben az egészségligyi
jarulékokbol elég pénz jut a tb masik aldgazatanak. (A 4. tablazat bemutatta, hogy jelenleg a

kormany a nyugdijakat alkalmanként az egészségligyi ellatas rovasara emeli.)

Az 5. és a 6. dbran mar dokumentaltam, hogy 2016-ban a kormany megegyezett a
munkaltatdkkal, hogy hat év alatt felére (27-r6l 13 szazalékra) csokkenti a szochoéra
atkeresztelt munkaltatoi jarulékkulcsot. Cserébe azt kérte, hogy a munkaltaték évente
legaldbb 6 szazalékkal emeljék a nettd bérek redlértékét. (Ebbdl fedezik a teljes nyugdijjarulék
fent emlitett csokkentését.) Ez ugy-ahogy meg is valdsult. Ismét hangsulyozom azonban, hogy

a nettd bérstatisztikdak modszertani hibak miatt jelent&sen f6lé becsiilik a tényleges nettd
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béreket. A jarulékkulcs csokkentését atmenetileg megkdnnyitette a jarulékalap plafonjanak
eltorlése, a merev korhatar gyors novelése, a sziiletéskor varhato élettartam korabbi
emelkedésének megallasa. A 4. tdblazat tanldsaga szerint a jarulékkulcs tulzott csokkentése

mar visszalitott.

Eddig hallgattam az szja-rendszer nyugdijrendszerre gyakorolt hatasarél. Pedig a kapcsolat
nyilvanvalo (részleteket lasd masutt): ha a jarulékot a bruttd kereset utan fizeti a dolgozd, és a
jaradékot a nettd kereset utan kapja a nyugdijas, akkor még az egykulcsos szja kulcsat is 0ssze
kell hangolni a nyugdijjarulékkulccsal és a skala meredekségeként értelmezhetd
jdradékszorzéval. Ha egyszer(iség kedvéért szuperbrutté bérrel szdmolunk, akkor
megszabadulunk a munkavallaléi és munkaltaté jarulékok dnkényes felosztasatol. Viszonylag
elemi szdmolassal a kdvetkezd becsléshez jutunk: stabil népességnél és bérindexalasnal
kiszdmithatd, hogy mekkora az a jaradékszorzdé, amelynél a bevételek és a kiadasok egyenldk,
ezt nevezzik egyensulyi jaradékszorzonak: értéke 1,1 szdzalék — ellentétben a jelenlegi, kébe
vésett 2-es dtlaggal. Az elhanyagolasok miatt az egyensulyi szamot nem kell tul komolyan
venni, az azonban megszivlelendd, hogy a jaradékszorzd, az szja-kulcs, a jarulékkulcs

egyensulyi értéke nem fliggetlen egymastdl és a nyugdijban toltott évek szamatol.

Kilon felhivom a figyelmet arra, hogy véltozatlan szuperbruttd kereset esetén a tb-
jarulékkulcs (beleértve az egészségligyi jarulékokat is) elkeriilhetetlen emelése csokkenti a

nettd keresetet és visszafogja a munkahelyteremtést is.

Hasonlé osszefliggés all még fenn két fontos reform — a rugalmas korhatar bevezetése (4.1.
pont) és a nyugdijindexalds reformja (4.5. pont) — kozott is. Az arindexalas egyik elénye, hogy

blinteti az el6rehozott nyugdijba vonulast, és 6sztdnzi a halasztott nyugdijba vonulast.

Visszatérve a valésaghoz: tovabbi bonyodalom, hogy a vilagjarvany, a valasztasi koltségvetés
és az orosz agresszio miatti valtozasok miatt az inflacié felgyorsult, a fogyasztas csokkenése
miatt redlértékben csokkeni fognak az afa bevételek. A koltségvetési egyensuly felborulni
latszik: 2023-ban a realbérek csokkennek, a nyugdijak viszont tartjak értékiket,

kovetkezésképp a tb-nyugdijrendszer hidnya egyre nagyobb lesz.
5. Végszo helyett

Nem volt lehet6ség minden fontos kérdést mérlegelni. Példaul a 2022—2023-as kétszamjegyd
inflacio (14,5 szazalék tavaly és valdszin(ileg 19 szazalék idén) ravilagitott arra, hogy az évi
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egyszeri nyugdijemelés nem elegendd. De a kozvélekedéssel ellentétben nem az a
legnagyobb baj, hogy a kormanyzat év elején aldbecsiili az éves inflaciét; hanem az, hogy
még pontos el6rejelzés esetén is egy 15 szazalékos egyszeri emelés tul sokat ad év elején, és
ez tul keveset ér év végén. Ezt csak gyakoribb (redlértékben semleges) nyugdijemeléssel lehet

orvosolni.

Ahhoz, hogy kiszamithassuk a javasolt reformok részleges vagy teljes megvaldsitdsi koltségét
és joléti hasznat, j6 statisztikdk és megbizhatd modellekkel szdmold jé szakemberek
kellenének. Ha a 3.1. pontban emlitett feltételek megvaldsulnak, akkor értelmesen lehet

vitazni a reformokroél. Anélkl aligha.

Nem szivesen emlitem a gyermekszam-fliggé nyugdij kérdését, de nem térhetek teljesen ki
el6le, hiszen az utébbi évtizedben ez az egyetlen kérdéskor, amelynek tarsadalmi vitjat a
kormanyzat nemcsak tiri, hanem tdmogatja. Radikalisabb hivei elhiszik maguknak, hogy ettél
emelkedne a termékenység. Mérsékeltebb hivei megelégszenek azzal, hogy egy ilyen
rendszerben a gyermekes csaladokat nem éri kdr azért, hogy gyermeket nevelnek. Tényleg
fontos lenne a termékenység novelése Magyarorszdgon is, de ennek hatékonyabb mddszerei
vannak a nyugdijrendszeren kiviil. Ha tényleg fontosnak itéli meg a programbizottsag, akkor
az egyszer( lépések egyikeként a nyugdijalapban akar visszamendéleg figyelembe lehetne
venni a csaladi adékedvezményt, s ezaltal a nyugdij fliggene a gyermekszamtadl (és a
jovedelemtél). Az MNB 144 129. o.-on tett javaslata a csalddi adékedvezmény

figyelembevétele mellett mas lehetdségeket is emlit, de csak tavirati stilusban.

Végiil megemlitek két figyelmen kivil hagyott kérdést. 1) A rokkantsagi nyugdijnak a
nyugdijrendszeren belil van a helye. 2) Az allampolgdr a nyugdijrendszer minden forintjat
szemmel tartja, de a j6 egészségbiztositas és szocialis gondoskodds még a nyugdijrendszernél

is fontosabb.
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