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Az allami nyugdijrendszer célja, hogy az idéskor, illetve kézeli hozzatartozé
halala  esetén a  jovedelembiztonsagot megalapozza. Az  allami
nyugdijrendszerben az ellatasra val6 jogosultsag nyugdijjarulék fizetésen alapul.
Az allam garantalja a nyugdijak kifizetését, valamint biztositja a nyugellatasok
realértékének megSrzését.

A tarsadalombiztositasi  nyugellatasok  kifizetésének  fedezetét a
Nyugdijbiztositasi Alap biztositja. A Nyugdijbiztositisi Alap bevételeit a
természetes személyek altal befizetett nyugdijjarulékok, a foglalkoztaték 4ltal e
célra fizetett kozterhek, a kézponti kéltségvetésbdl biztositott forrasok és a
torvényben meghatarozott egyéb bevételek képezik.

Az id6skori j6vedelembiztonsiag megteremtésében viselt egyéni felel6sség és az
ongondoskodas érvényre juttatasa érdekében a tagok Onkéntes részvételével —

térvényben meghatarozott feltételek szerint — kiegészité nyugdijintézmények
mukédhetnek.

2019. februar

Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda



A NYUGDIJRENDSZER ROVID BEMUTATASA

A nyugdijbiztositas rendszerének atfogd reformjara utoljara 1997-ben kerilt
sor. A reform kovetkeztében kialakult a nyugdijrendszer ugynevezett
harompilléres modellje, amelyben az elsé pillért, a feloszté-kirovo elven
mikods tarsadalombiztositisi nyugdijrendszert (1997. évi LXXXI. térvény
(Tny.) és a végrehajtisara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (TnyR.)),
kiegészitette a tékefedezeti elven midkods, ugyancsak koételez6 magan-
nyugdijpénztari rendszer (1997. évi LXXXII. torvény) illetve az Onkéntes
nyugdijpénztarak rendszere (1993. évi XCVI. térvény), mely késébb kiegésziilt
a negyedik pillérként emlegetett, szintén Onkéntes, nyugdij-elGtakarékossagi
szamlakkal (2005. évi CLVL. torvény).

Az els6 pillérnek nevezett kotelezé nyugdijbiztositas, feloszto-kirovo elven
mikodik. Ebben az idéskori ellatisok a tarsadalmi szintl szolidaritison
alapulnak, amelyben az aktiv korosztilyok mindenkori jarulék-befizetései
teremtik meg a nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyé pénzt azonnal
felosztjdk azok koézoétt a nyugdijasok kozétt, akik jogosultsigukat aktiv
korukban a korabbi jarulékfizetésiikkel teremtették meg.

Az Orszaggytlés altal elfogadott 2010. évi C. és CI. térvények nyoman
jelentésen atalakult a magan-nyugdijpénztari rendszer. Az intézkedések
eredményeképpen a magan-nyugdijpénztarak tagsaganak tdlnyomé hanyada
atlépett a tarsadalombiztositisi nyugdijrendszerbe, ezzel gyakorlatilag
megszint a nyugdijrendszer 2. pillére.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer kiegészitésére tovabbra is alapvetSen
valtozatlan  feltételekkel =~ mdkddnek  az  6nkéntes  kiegészitd
nyugdijpénztarak, amelyek egyOsszegl, vagy jaradékszolgaltatast nytjthatnak.

A torvény haromfajta pénztar létrehozasat teszi lehet6vé

- nyugdijpénztar, amely meghatirozott feltételek mellett nyugdij-
szolgaltatast nyujthat

- Onsegélyezd pénztar, amely a munkanélkiliek, keres6képtelenek
segélyezését végzi, valamint kiegészits, szocialis, gybgyszer- és gyogyaszati
segédeszkoz-, illetve hatramaradotti timogatast nyujt,

- egészségpénztar, mely egészségvédelmi programok szervezését ¢és
finanszirozasat, valamint egészségligyi szolgaltatisok vasarlasat, tovabba
pénzbeli ellatasok nyujtasat teszi lehet6vé.

A nyugdijbiztositassal 6sszefligg feladatokat az alabbi szervek latjak el:
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A Kormany nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként

- a févarosi és megyei kormanyhivatalnak a kijeldlt jarasi (févarosi keriileti)
hivatalat,

- a févarosi és megyei kormanyhivatalt a Pest Megyei Kormanyhivatal
kivételével (a tovabbiakban: kormanyhivatal),

- aMagyar Allamkincstar Nyugdijfoly6sit6 Igazgatésagot
a Kincstar kdzponti szervét (a tovabbiakban: Kézpont) jeloli ki.

A Kormany nyugdijfolyésité szervként a Nyugdijfolydsité Igazgatdsagot jeloli

ki.

A Kormany kézponti nyugdijbiztositasi szervként a Kézpontot jeloli ki.

TARSADALOMBIZTOSITASI NYUGDIJSZOLGALTATASOK

A tarsadalombiztositasi  nyugdijrendszer  keretében  az  alabbi
nyugdijszolgaltatasok megallapitasira van lehet6ség:
- sajat jogu nyugellatas:
az Oregségi nyugdij (ide értve a ndk 40 év jogosultsagi idével igénybe
vehetd kedvezményes nyugdijat),
- hozzatartozo6i nyugellatasok:
- az 6zvegyi nyugdij,
- az arvaellatas,
- a szuléi nyugdyij,
- a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
- az Ozvegyi jaradék.

I. SAJAT JOGU ELLATASOK

- Az o6regségi nyugdijkorhatart betoltott személyek dregségi nyugdija

- A nb6k 40 év jogosultsagi id6vel igénybe vehet6é kedvezményes
nyugdija

1. Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijra jogosultsagot tobb feltétel egyidejd teljesitésiilése esetén
lehet szerezni, ezek:

- az el6irt nyugdijkorhatar betdltése,

- az el6irt minimalis szolgalati id6,

- életkorra tekintet nélkiil 40 év jogosultsagi idé.

6



Ki jogosult 6regségi teljes nyugdijra?

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfelels Sregségi
nyugdijkorhatart bet6ltotte, és legalabb husz év szolgalati id6vel rendelkezik.
Oregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetlentl jogosult az a né is, aki legalabb
negyven év jogosultsagi idével rendelkezik.

Ki kaphat 6regségi résznyugdijat?
Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki az Sregségi nyugdijkorhatart betodltétte,
és legalabb tizen6t év szolgalati idvel rendelkezik.

Miért valt indokoltta a nyugdijkorhatar emelése?

A nyugdijrendszer hosszabb tavi fenntarthatosagianak egyik legfontosabb
eszkdze, hogy legalabb a varhaté élettartam emelkedésével aranyosan
emelkedjen a nyugdijkorhatar is.

Az egyes korosztalyoknak mennyi az 6regségi nyugdijkorhatara?
A korhatiremelés sziletési évjaratonként 6 hoénapos fokozatos emeléssel
valésul meg:

A nyugdijkorhatar fokozatos emelése
sziiletési korosztalyonként

Sztletési | - 2.5 a . Oregségi nyugdijra
év Oregségi nyugdijkorhatir jogosultsag id6pontja

1953 63 2016

2017. 11. félév
1954 63,5 2018. 1. félév
1955 64 2019

2020. I1. félév
1956 64,5 2021. 1. félév
1957 65 2022
1958 65 2023

A korhatar-emelés hatasa az 6zvegyi nyugdijasokra

Az Ozvegyl nyugdij feléledése soran az Ozvegyre Iiranyadé Oregségi
nyugdijkorhatart a jogszerzé haldlakor hatilyos jogszabalyok alapjan kell
megallapitani. Ha tehat az 6zvegyet id6kozben érinti is a korhatar-emelés, az
Ozvegyl nyugdij feléledése szempontjabdl tovabbra is azt a korhatart kell
figyelembe venni, amely a jogszerz$ halalakor vonatkozott az 6zvegyre.



2. A ndk 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd kedvezményes
nyugdija

Ki jogosult a 40 éves kedvezményes nyugdij igénybevételére?

Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd, aki legalabb
negyven év jogosultsagi idével rendelkezik.

Az Oregségi nyugdij folyositasat — a jogviszony létesitésének honapjat kévetd
hoénap els6 napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjaig —
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kézalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, dllami vezet6i szolgalati jogviszonyban, kézszolgalati
jogviszonyban, biréi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, Ugyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos
szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy
hivatasos szolgalati viszonyban all.

Mely esetben nem allapithaté meg a kedvezményes nyugellatas?

Az Sregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a keresé tevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszonnyal szerzett szolgalati id6
nem éri el a harminckét évet, olyan né esetén pedig, akinek gyermekek
otthongondozasi dijat, vagy a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rékbe
fogadott gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, vagy aki 1998.
januar 1-jét megel6z6en ezzel egy tekintet ald esé szolgalati id6t szerzett, a
harminc évet.

Mi szamit jogosultsagi idének?

Jogosultsagi idének minésiil a

- keresé tevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé
jogviszonnyal, valamint

- a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban,

- gyermekgondozasi dijban,

- gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi segélyben,

- gyermeknevelési timogatasban,

- gyermekek otthongondozasi dijaban és

- a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére
tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltott id6vel, vagy ezekkel egy
tekintet ald es6, 1998. januar 1-jét megel6zGen szerzett szolgalati id6.

Az 6t6dik, és minden tovabbi gyermek figyelembevételével a 32 év

munkajovedelem utani jarulékfizetési id6 egy-egy évvel csokken, és ennyivel

emelkedik a gyermeknevelési ellatas folyositasi ideje alapjan beszamithaté id6.

Legalabb 25 év munkavégzéssel megalapozott szolgalati id6t azonban a



tizenegyedik, vagy tobb gyermekes igénylének is igazolnia kell a kedvezményre

jogosultsaghoz.

A fentiek alkalmazasa soran

- a gyermekgondozast segitS ellatasban eltdltétt id6vel egy tekintet ald esik a
haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasaval ( ha a szil6 a gyermek
gondozasa miatt fizetés nélkili szabadsagban részesiilt) szerzett szolgalati
ido,

- a gyermekek otthongondozasi dijaban elt6ltott id6vel egy tekintet ala esik: a
tartbsan beteg vagy sulyosan fogyatékos, tizenkét évesnél fiatalabb vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek gondozasaval ('ha a szilé a gyermek
gondozasa miatt fizetés nélkilli szabadsagban részestlt) szerzett szolgalati
id6, valamint a haromévesnél idGsebb, de tizévesnél fiatalabb, tartosan
beteg vagy sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rékbe fogadott gyermek
gondozasara tekintettel megallapitott gyermekgondozasi segélyben eltltott
id6vel szerzett szolgalati id6.

Kit tekintiink sajat haztartasban nevelt gyermeknek a jogosultsagi id6
kiszamitasa soran?

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rékbe fogadott
gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszertien egyitt élt és annak
gondozasabodl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkézbeni idGszakra keriilt
ki, vagy személyére tekintettel csaladi potlékot folyositottak.

Milyen id8szakot tekintiink keresStevékenységgel jard, vagy azzal egy

tekintet ala es6 jogviszonnyal szerzett jogosultsagi id6nek?

A fentiek alkalmazasa sordn, keres6 tevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal

egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett jogosultsagi idének

a) az 1997. december 31-ét kévetGen a Thj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-k)
pontjaban, valamint (2) és (3) bekezdésében meghatirozott jogviszonyban -
ideértve az alkalmi munkavallal6i kényvvel torténé foglalkoztatast, az
egyszerusitett  foglalkoztatast, a szakmunkastanul6 kotelez6 nyari
gyakorlatat, valamint a szakkézépiskolai tanulé biztositasi kotelezettséggel
jard jogviszonyban eltdltétt nyari gyakorlatat, tovabba a Thj. 1998. januar 1-
je és 1999. december 31-e kozott hatalyos 7. § (2) bekezdése szerinti
biztositasi id6t is ;

b) az 1998. janudr 1-jét megel6zGen a 168/1997. (X. 6.) kormanyrendelet 12.
§-aban felsorolt jogviszonyokban toltétt idStartamok minéstlnek (Ilyenek
példaul a kisiparosként, a magankeresked6ként, a gazdasagi munkak&zosség
tagjaként, az ipari és szolgaltaté szovetkezeti szakcsoport tagjaként, a



kisszOvetkezet tagjaként, a kilfoldi munkavallaloként, az tigyvédi, illetSleg a
jogtanacsosi munkak6zosség tagjaként szerzett szolgalati id6k.).

A felsorolt jogviszonyokon kiviil jogosultsagi idének mindsiil:

a prémiumévek programban valé részvétel idStartama fliggetlentl attdl,
hogy a résztvevét munkavégzésre kotelezték vagy sem,

az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatas ideje, vagyis az
ezen id6szakban végzett alkalmi munkavallaléi napok,

az egyszerUsitett foglalkoztatisrdl szOolé torvény hatilya ala  tartozé
munkavégzés id6tartama,

a gyermekgondozasi segély folydsitasa alatti - a vonatkozé jogszabélyban
engedélyezett - munkavégzés idGtartama (figyelemmel atra, hogy ilyen
esetben a gyes munkavégzéssel azonos idGtartamra esé folyositasi idejét
»gyermekneveléssel toltott idSként" a szolgalati id6 kétszeres szamitasanak
tilalma miatt nem lehet beszamitani),

a mezGgazdasigl termelGszOvetkezeti tagként egyébként szolgalati idének
minésilé idétartam azzal, hogy a mezégazdasagi termelSszdvetkezeti tag
esetén kizardlag a tagsag id6tartama mindsil jogosultsagi idének, az elsé
belépés teljes naptari éve nem,

a szakmunkastanulo, a szakkozépiskolai tanulé kételezé nyari gyakorlata,
amennyiben arra bejelentési adat talalhato, ideértve természetesen az egyéb
tanulmanyokat folytatd személy nyari sziinetben térténé munkavégzésének
id6tartamat is,

a korkedvezményre jogosité munkavégzés idStartama az Oregségl
nyugdijjogosultsagra vonatkozé altalanos szabalyok szerint,

a Tny. 39. §-anak hatalya ala tartozé idStartam az aranyos szolgélati id6
szamitas alkalmazasa nélkiil.

Mely idtartamot nem lehet jogosultsagi id6ként figyelembe venni?
Jogosultsagi id6ként nem vehet$ figyelembe

a munkanélkili ellatas folyositasanak id6tartama,

az egyébként szolgalati id6ként elismerhet6 tanulmanyi id6,

a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony megsziinését kovetéen folyositott
tappénz id6tartama,

az 1998. januar 1-jét megel6z6en - nem gyermekgondozas vagy
gyermekapolas miatt igénybevett - fizetés nélkili szabadsdg szolgalati
idének min6sils elsé 30 napja,

18. életévét betSltott tartdsan beteg kézeli hozzatartozé gondozasa miatt
folyositott apolasi dij idétartama,

a Thbj. 34. § (1) bekezdésében foglalt megallapodassal szerzett szolgalati 1d6.
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Hogyan szamitjak ki a 40 éves kedvezményes nyugdij 6sszegét?

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak Osszegét az daltalanos szabalyok
szerint szamitjak ki, részitkre csokkentés nélkili 6regségi nyugdijat allapitanak
meg,.

A nék 40 éves kedvezményes Oregségi nyugdijazasi lehetGségén
tilmenden van-e moéd az Oregségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt
nyugdijat igénybe venni?

2012. januar elsejétdl a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a
korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szolé 2011. évi CLXVIL
torvény rendelkezései nyoman a nyugdijkorhatar betdltése el6tt nyugellatas
megallapitasara nincs lehet6ség.

3. A sajat jogu nyugdijak megallapitasaval kapcsolatos szabalyok
Mitdl fiigg az 6regségi nyugdij 6sszege?

Az Sregségl nyugdij Gsszege az elismert szolgalati id6tSl és az Sregségi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset 6sszegétdl fligg.

3.1 A szolgalati id6

Milyen idStartamokat tekintiink szolgalati idének?

Azokat az id6északokat (pl. munkaviszony tartama, egyéni vagy tarsas
vallalkozas folytatasa), amely alatt a biztositott (foglalkoztatott maganszemély,
egyéni vagy tarsas vallalkozé, Gstermeld) nyugdijjarulék fizetésére kotelezett
volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett.

Mely jogszabaly hatarozza meg azokat az idGszakokat, amelyek
nyugdijszerzd szolgalati id6nek szamitanak?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997, évi LXXXI. térvény és a
végrehajtasara kiadott 168/1997. évi (X. 6.) Korm. rendelet tételesen
meghatdrozza a szolgalati id6ként figyelembe vehetS és figyelembe nem vehet6
id6tartamokat.

Mit jelent a szolgalati id6 kapcsan a szerzett jog tovabbvitele?
A szolgalati 1d6 szabalyai 1998. januar 1-jétdl valtoztak, de a biztositassal jard
jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z3 idGtartamat tovabbra is az 1997.
december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni.
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Hogyan kell a szolgalati id6t szamitasba venni?

A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot
kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az idGtartamot csak egyszer lehet szamitasba
venni.

Mikor csékkentik aranyosan a szolgalati id6t?

A 2003. december 31-ig hatilyos szabdly szerint, az 1996. december 31-ét
koveté idészakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék alapjaul szolgalé —
keresete a minimalbérnél kevesebb volt, akkor olyan aranyban lehet ezt az
id6szakot szolgalati idSként figyelembe venni, ahogy a kereset arinylik a
minimalbérhez. Ha pl. a kereset a minimalbér fele volt, az 1 napi kereset
télnapi szolgalati idGt jelent.

2004. januar 1-jét6l az aranyos szolgalatiid6-szamitast csak a nyugdij
Osszegének kiszamitasanal kell alkalmazni, a nyugdijra valé jogosultsig
megallapitasanadl mar nem. FEz kedvezd valtozas, kuléndsen a
részmunkaidében foglalkoztatottak —részére, ugyanis nyugdijjogosultsig
szerezhet6 20 évi biztositasi jogviszonnyal akkor is, ha az — akar teljes
mértékben — részmunkaidds foglakoztatas volt és csak pl. a minimalbér fele
utan tértént jarulékfizetés.

Tovabbra sincs arinyos szolgalati id6 csékkentés a Munka Torvénykoényve
alapjan teljes munkaid6ben foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a személyeknél,
ahol a munkakérre irdnyadé meghatirozott munkaidében toérténik a
foglalkoztatas (pl. az egészségre artalmas munkakorilmény miatt csdkkentett
idejt foglalkoztatas az el6iras).

A fels6foku tanulmanyok elismerhetSek-e szolgalati id6nek?

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni az Oregségi nyugdijra jogosultsig
szempontjabol az 1998. januar 1-je el6tt a felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben folytatott — legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhez a
tanulmanyok folytatasa idején szitkséges — tanulmanyok idejét.

Az 1997. december 31-e utani idészakban a nappali tagozaton folytatott
tanulmanyi id6k beszamitasara akkor keriilhet sor, ha az ellatast igénylé a
jarulék megfizetésére, vagy a tanulmanyok alatt vagy a nyugdfjigény beadasaig
megallapodast kot és a fizetéskor érvényes minimalbér alapulvételével
szamitott 34 szazalék nyugdijjarulékot megfizeti A felsGoktatasi intézmény
nappali képzésében folytatott tanulmanyok cimén a tanulmanyi idGszak
(tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magiban foglalé hoénap elsé
napjatol a végét magaban foglalé hoénap utolsé napjiig eltelt id6 szamit
szolgalati id6nek.
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Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a két egymast kovets tanulmanyi
id6szak kozotti tanulmanyi sziinet idejét is.
Tobb  képesités megszerzésére iranyulé tanulmanyok folytatidsa esetén
legfeljebb az egyik képesités megszerzéséhez sziikséges id6 vehetd figyelembe.
Szolgalati id6ének mindsiil-e a szakmunkastanulé id6 és a
szakkozépiskolai tanulmanyok ideje?
Annak vizsgalatakor, hogy valamely jogviszony a szolgalati id6 szamitasakor
figyelembe vehet6-e, abbol kell kiindulni, hogy az adott jogviszony biztositasi
kotelezettséggel jart-e, tovabba ennck alapjan tértént-e jarulékfizetés.
A szakmunkdstanuléknak kotelezGen jard 6szténdij utin a foglalkoztatdjuk
jarulékfizetésre volt kotelezett, sét a tanuldk a tanulmanyaik utolsé évében mar
altaldban szakmunkas bért kaptak, amely utdn szintén jarulékot kellett fizetni,
ez alapozta meg biztositasukat, szolgalati idejiket.
A szakképzést6l sz6l6  jogszabaly valtozasa kovetkeztében a  korabbi
szakmunkasképz6 intézet és szakmunkastanul6 elnevezés is megvaltozott. Az
oktatds dltaldban szakképz6 iskolakban folyik. A szakképzési torvény a
gyakorlati oktatast nyujté foglalkoztaté és a tanulé kozott szerzédési
kotelezettséget ir elé. E szerz6désben kell meghatarozni a tanuld részére jard
dij 6sszegét, amely a minimalbér 20 %-4ndl kevesebb nem lehet, s ennck
alapjan kell a foglalkoztatonak jarulékot fizetnie. E jarulékfizetés alapozza meg
az 6 esetiikben a tanuléidé beszamitasat a szolgalati idSbe.

- A tarsadalombiztositastdl sz6l6 1975. évi II. torvény szerint a
szakmunkdastanul6 biztositottnak mindsiilt.

- 1995, aprilis 1-jét6l a szakmunkastanulé akkor volt biztositott, ha
Osztondijban (munkabérben) részestlt. Az 6sztondij utan a foglalkoztatd, a
munkabér utan a foglalkoztaté és a tanuld fizette meg a jarulékot az
altalanos szabalyok szerint.

- Az 1996. januar 1-jétdl hatalyos el6iras szerint a szakmunkastanulora, ha
Osztondijban (munkabérben) részesil, tovabba a tanulészerzédés alapjan
szakképz§ iskolai tanulmanyokat folytaté tanuldkra terjed ki a biztositds. A
szakmunkdstanulék utin az elézé bekezdés szerint, a szakképz6 iskolai
tanulok esetében a foglalkoztatd, a szerz6dést koté gazdalkodd szervezet,
illetve egyéni vallalkozé kotelezett a jarulékfizetésre.

- 1997-t6l a tanuldszerz6dés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat
folytat6 tanuldkra terjed ki a biztositas. A foglalkoztatd, a szerzédést koté
gazdalkodo szervezet, illetve egyéni vallalkozo kételezett a jarulékfizetésre.
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A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhetd el szolgalati

idének?

- A gyermekgondozasi segély folydsitasanak ideje 1998. januir 1-je el6tt
szolgalati idének mindsil, ezt kdvetSen azonban csak akkor, ha az el&irt
nyugdijjarulékot megfizették.

- A gyermekgondozasi dij foly6sitasanak ideje 2000. januar 1-je el6tt
szolgalati idének minésul, de 2000. januar 1-je utin csak akkor ismerhet6 el
szolgalati idének, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

- A gyermeknevelési tamogatas az apolasi dij és a gyermekek
otthongondozasi dfja csak az el6irt nyugdijjarulék fizetési kotelezettség
teljesitése esetén ismerhets el szolgalati idének.

A hosszn szolgalati id6 elismerése

A hosszu szolgalati id6vel rendelkez6k teljesitményének magasabb foku
elismerését biztositja, hogy 40 év szolgalati id6 felett minden tovabbi szolgalati
év 2,0 Y%-os tobbletet biztosit az un. nyugdijskalan. Vagyis pl. 42 év esetén a
megallapitott nyugdij, 84 %-a a nyugdij alapjaul szolgal6 atlagkeresetnek.

Hogyan lehet a szolgalati id6t igazolni?

A szolgalati idSt naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari napot

kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az idétartamot csak egyszer lehet szamitasba

venni.

A szolgalati 1d6t a tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek nyilvantartisa

alapjan kell szamitasba venni. A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek

nyilvantartasai alapjan nem igazolt szolgalati id6ket - ha jogszabaly masként

nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igényl

- a foglalkoztaté altal kiallitott egykord eredeti okirattal (igazoldssal) vagy
hiteles masolataval, vagy

- a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal, vagy
egyéb hitelt érdemlé médon bizonyitja.

Hogyan szerezhetd szolgalati id6 megallapodas utjan?

A nyugellatas 6sszegét jelentGsen befolyasolja a megszerzett szolgalati id6
hossza, s6t bizonyos id6 megszerzése feltétele a jogosultsagnak. A 1997. évi
LXXX. térvény lehetéséget nydjt azok szamara is a nyugellatashoz sziikséges
szolgalati id6 megszerzéséhez, akik egyaltalan nem éllnak vagy élltak biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszonyban, vagy a nyugdijra jogosultsighoz nem
elegendé a szolgalati idejik. A megallapodas utjan szerzett szolgalati id6
azonos értékd az egyéb modon szerzett szolgalati id6vel.
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A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. t6rvény (Tbj.) 34-35. §-ainak
rendelkezései alapjan a févarosi és megyei kormanyhivataloknal megallapodast
kothet:

1. az a belfoldi nagykora természetes személy, aki nem sajat jogu nyugdijas, és

-biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban nem all, vagy red a biztositas

nem tetjed ki ra, vagy

- a biztositdsa szunetel,

nyugellatisra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem

szerzése céljabol 24 szazalék nyugdijjarulék fizetésének wvallaldsa mellett

megallapodast kéthet.

Megallapodas szolgalati id6re és nyugdij alapjaul szolgald atlagkereset

megszerzésére kiilon-kilon nem kéthetd meg.

A jarnlékfizetés alapja a megdllapodast kit személy dltal megielolt jovedelem, de legaldbb a

megdllapodds megkotése napjan érvényes minimdlbér osszege. Amennyiben a megdllapodast

a minimdlbér dsszegének  figyelembevételével  kitik  meg, annak  viltozdsa esetén a

megdllapodds alapjan fizetendd nyugdijjarnlékot, a viltozdst kiovetd honap 12. napjaig kell

a middositott sszeq alapjin megfizetni. Igy kell eljarni akkor is, ha a megillapoddst kits

szemeély ag ditala megielolt jovedelmét midositia. Ha a megdllapoddst kotd személy,

kedvezményezett javira Rotott megdllapodds esetén a kedvezményezett a megdllapodds
iddtartama alatt bigtositdsi kitelezettséggel jard jogviszomyban dll, a megdllapodds alapjdn
1rténd jarnlékfizetési kotelegettség sziinetel.

2. szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet a megallapodas

megkotése napjan érvényes minimalbér alapulvételével szamitott 24 szazalék

nyugdijjarulék fizetésével az a nagykord személy, aki

- felsGoktatasi intézményben nappali rendszer oktatas keretében folytatott
tanulmanyoknak (ideértve a doktorandusz-képzést is) a Tny. 41. §-a szerint
figyelembe vehet6 idejét,

- a tarsadalombiztositasi Oregségi teljes nyugdijhoz meghatarozott hisz év
szolgalati 1d6, vagy - az igénylGre iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar 1997.
december 31-e utani betdltése esetén - az Oregségi résznyugdijhoz el6irt
tizendt év szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az Gregségi
résznyugdijra vagy Oregségi teljes nyugdijra jogosultsighoz sziikséges
hianyz6 szolgalati idejét, legfelijebb azonban Ot naptari évet kivanja
szolgalati id6ként elismertetni.

A megdllapodds alapjan fizetendd nyngdijjarnlék alapja a szolgdlati iddként elismerbetd

iddszak naptari napjainak és a megdllapodds megkitése napjan érvényes minimdlbér

barmincad részének szorzata. Ha a megdllapoddst a minimalbér alapjan kitotték é a

minimalbér viltozik, a megillapodds alapjan fizetendd nyngdijjarmlékot a viltozdst kivetd

honap 12. napjaig kell a midositott dsszeg alapjan megfizetni.
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A megdllapodds megkitése a nyngdijjigény elbirilisa targydban hogott elsd fokil hatdrozat
elleni jogorvosiatra meghatdrozott idd lejdrtiig kezdeményezhetd és a nyngdijjarnlékot a
megdllapodds megkitését kovetd tizenot napon beliil egy dsszeghen fRell megfizetni. A
megdllapoddst kezdeményezd személy az addig elismert sgolgdlati idejét a nyngdijbiztositdsi
dgazgatdsi szerv hatdrozataval igazolja. Az elismert szolgdlati idd figyelembevételével ag
ellatas azg egyéb jogosultsdgi feltételee megléte esetén is legkordbban a jarulék megfizetésének
napjdtdl dllapithatd meg. A jarulékfizetés batdarideje indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal meghosszabbithats. A 2000. janudr 1-je elott jogerds hatirozattal
elbirdlt igények esetében fijabb szolgdlati idd szerzésére megdllapodds nem kothetd.

3. szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodas kothetd, a megallapodas
megkétése napjan érvényes gyermekgondozasi segély 6sszege alapjan, 10%
nyugdijjarulék megfizetésével 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével
megegyez$ otthoni gondozas idejére.

A jarnlékfizetést  a  megdllapodds  megkitése  napjin - érvényes  jarulékmiértéfek
Sigyelembevételével a megdllapodds megkitését kivetd 30 napon beliil egy dsszegben kel
teljesitens.

3.2 Az 6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset meghatarozasa,
az Oregségi nyugdij 6sszege

Mitél fiigg az 6regségi nyugdij 6sszege?

Az Oregségi nyugdi] alapjat képez6 havi atlagkereset nagysagatdl és a
megszerzett szolgalati id6 hosszatol.

Mi a nyugdij alapjaul szolgalo6 havi atlagkereset fogalma?
A Dbiztositott  nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének —alapjat  képezd
keresetnek, jovedelemnek a térvény szerint szamitott atlaga.

Mi alapjan szamitjak ki az Oregségi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset Osszegét?

Az Sregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset 6sszegét az 1988. januar 1-
jét6l a nyugdij megallapitisainak kezdé napjaig elért (kifizetett), a kifizetés
idején érvényes szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgilé kereset,
jovedelem havi atlaga alapjan allapitjak meg.

Hogyan allapitjak meg a nyugdij alapjaul szolgal6é havi atlagkeresetet,
ha az igényl6 a szamitasi idGszak felében rendelkezik jovedelemmel?

Amennyiben a biztositott a vizsgalt idészaknak - vagy ha ennél a szolgalati id6
kevesebb, e révidebb idének - legalabb a felében rendelkezik a nyugdijszamitas
alapjaul szolgal6 keresettel, j6vedelemmel, a havi atlagkeresetet a tényleges - a
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kifizetés idSpontjaban érvényes jogszabalyok szerint nyugdijjarulék-alapot

képez6 - kereset, jovedelem alapjan kell meghatarozni.

Ha a vizsgalt idGszakban, az atlagszamitasi idének legalabb a fele részére a

nyugdijat igénylének nincs keresete, jovedelme, a hidnyzé idére esé napokra a

keresetet, jovedelmet az 1988. januar 1-je el6tti legkdzelebbi id6szak keresete,

jovedelme alapjan kell figyelembe venni. Ha ez sem all rendelkezésre,
keresetként - a nyugellatds megallapitasainak kezd6 napjatél folyamatosan
visszaszamitva - a hidnyzé idSre érvényes, kilon jogszabalyban altalanosan

meghatarozott minimalbér harmincad részét kell figyelembe venni azokra a

naptari napokra, amelyekre nyugdijalapot képezé kereset, jévedelem nem volt

és e naptari napok is osztészamot képeznek.

Az Oregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset meghatarozasanal

- az allaskeresési jaradék, a munkanélkili-jaradék, a vallalkozéi jaradék, a
nyugdij el6tti munkanélkili-segély, az allaskeresést Osztonzé juttatds, a
keresetpotld juttatas Osszegét,

- a gyermekgondozast segité ellatds, gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési timogatas és a gyermekgondozasi dij Osszegét,

- a nyugdijjarulék-kételes szocialis és gyermekvédelmi ellatasok (gyermekek
otthongondozasi dija, apolasi dij) 6sszegét,

- a prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
sz6l6 2004. évi CXXII. t6rvény (a tovabbiakban: Péptv.) 3-5. {-a szerinti
prémiumévek program, illetve kuilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jaro juttatis Gsszegét,

- arehabilitacios ellatis Gsszegét,

- a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités vagy a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék Ssszegét,

- arehabilitaciés jaradék Gsszegét, valamint

- a fent ellatisok folydsitasanak idStartama alatt szerzett, biztositassal jard
jogviszonybol szarmaz6 j6vedelmet, keresetet a kifizetésiik, folydsitasuk
idépontjatdl fuggetlentl - csak akkor kell figyelembe venni, ha az az
igényl6re kedvezSbb.

Mivel igazolhatok a keresetekre vonatkozé adatok?

Amennyiben a tarsadalombiztositdsi nyilvantartisban bejelentési adat nem
talalhat6, a munkaltaté nyilvantartdsa alapjan kiallitott igazolassal, vagy a
munkavallal6 birtokaban 1évS egykoru okirattal.
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Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija régzitését?

Az, aki a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart elérte, és eddig az idGpontig
legalabb 20 év szolgalati id6t szerzett kérheti az Gregségi nyugdija Gsszegének
folyositas nélkili megallapitasat.

Milyen kedvezményt nyudjt a nyugdij rogzitése?

Amennyiben a nyugdijra jogosité korhataron til gy dolgozik tovabb, hogy
legalabb 365 naptari napra szolgalati idSt szerez, a tényleges nyugdijba
menetelkor - ha szamara kedvezébb - wvalaszthatja a nyugdijkorhatar
bet6ltésére rogzitett nyugdijként kiszamitott és az évenkénti emelésekkel
névelt nyugdijat, a tényleges nyugdijba vonuldskor hatalyos szabalyok szerint
kiszamitott Gsszeg helyett.

Aki nyugdijanak folyositds nélkili megallapitasat kéri, nem mindsill 6regségi
nyugdijasnak.

4. Nyugdij melletti munkavégzés szabalyai

Van-e lehet6sége az 6regségi nyugdijban vagy korhatar el6tti ellatasban
részesiil6  személynek, a  nyugellatasa  folyositasa  mellett
keresGtevékenységet folytatni?

A versenyszféraban az Sregségi nyugellatisban részesiilé személy, korlatozas
nélkil folytathat keresGtevékenységet.

A nbk kedvezményes Sregségi nyugdijdban részestilék, ha munkaviszonyban
allnak, a keresetiik utan nem fizetnek nyugdijjarulékot, igy az e jogviszonybdl
szarmazé keresetitk mellett korldtozas nélkil folyésitjak szamukra a nyugdijat.
Amennyiben a nék 40 kedvezményes nyugdijban részestilé személy
vallalkozoként (akar egyéni, akdr tarsas), vagy megbizasi szerz6dés alapjan,
valasztott tisztségvisel6ként, vagy mas — a munkaviszonyon kiviili — jogviszony
keretében ér el keresetet, ha az a minimalbér 18-szorosat meghaladja, a targyév
végéig sziineteltetni kell a nyugdij folydsitasat. A nyugdijjarulék fizetés alapjaul
szolgalé kereseteket kell figyelembe venni, akar egy, akar t6bb jogviszonyboél
szarmaznak.

A korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban részesilé személy
ellatasat sztneteltetni kell, ha a keres6tevékenységbdl szarmazoé jévedelme a
targyév elsé napjan érvényes minimalbér havi Gsszegének tizennyolcszorosat
(2019-ben 2.682.000,- Ft) meghaladja. A korhatar el6tti ellatasban részestil6k
nem nyugdijasok, ezért a munkaviszonybdl szarmazé keresetik alapjan is
nyugdijjarulékot kell fizetnilik, tehat e jOvedelmet is figyelembe kell a
minimalbér 18-szorosanak szamitasakor.
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Mi a kévetkezménye a bejelentés nélkiili munkavégzésnek?

Ha a korhatar el6tti ellitasban vagy szolgélati jaranddsagban részestlé személy

foglalkoztatasara a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges

jognyilatkozat hianyaban kertlt sor (feketemunka),

a) a nyugdijmegallapité szerv a korhatir el6tti ellatast, illetve a szolgalati
jaranddésagot a jogsértést megallapité hatarozat jogerGre emelkedését
kévets honaptél megsziinteti, és

b) a jogosultnak — ha a jogosult a korhatar el6tti ellatdsban, illetve a szolgalati
jarandésagban kevesebb, mint egy éve részesil — a folydsitott korhatar
el6tti ellatas, illetve szolgalati jarandosag teljes Osszegének megfelels
Osszeget, egyéb esetben a korhatar el6tti ellatisnak, illetve a szolgalati
jarandosagnak a megsziintetést megel6z6 egy évben folyositott Osszegének
megfelel6 Osszeget kell fizetnie.

Akinek korhatar elStti ellatdsa vagy szolgalati jaranddsaga megszinik, annak

korhatar el6tti ellatas és szolgalati jarandésiag ismételten nem allapithaté

meg.

2013. jalius 1-jétSl az Sregségi nyugdij (korhatar el6tti ellatds) folyositasat - a

jogviszony kezdé hoénapjat kéveté hoénap elsé napjatél a  jogviszony

megszinése hoénapjanak utolsé napjaig - szineteltetni kell, ha a nyugdijas
koézalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
allami vezet8i szolgalati jogviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban,
biréi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, {igyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel
hivatasos szolgalati viszonyban, illet6leg a Magyar Honvédséggel
szerz6déses vagy hivatasos szolgalati viszonyban 4ll.

Mikor folyosithat6 ismét a nyugellatas?
Ha a jogosult igazolja a fent emlitett jogviszony megszinését.

Mi a teendGje annak a személynek, aki a koézszféraban létesit
jogviszonyt?

A jogviszony létesitésérél 15 napon belil kell bejelentést tenni a
Nyugdijfolyésité Igazgatésagnak.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az esetleges jogalap
nélkil kifizetésre kertls ellatas teljes Gsszegének visszafizetésére koteles.

Van-e jarulékfizetési kotelezettsége a nyugellatasban részesiild
személynek?

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott (ide nem értve az Mt szerint
munkaviszonyban 4all6 sajat jogt nyugdijasnak mindsilé személyt) a
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jarulékalapot képez6 jovedelme wutin természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot (4%) és nyugdijjarulékot (10%) fizet. Ha a nyugdij folydsitasa
sziinetel, a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot (3%) is koteles fizetni.

A nyugdij mellett dolgoz6 személy szerez-e szolgalati id6t?

A sajat jogi nyugellitas mellett folytatott keresStevékenység idGtartama
szolgalati id6ként nem vehet$ figyelembe . A sajat jogu nyugellatis mellett
folytatott keresGtevékenységgel szerzett, nyugdijjarulék-alapot képez6 kereset,
jovedelem Osszege az Oregségi nyugdij alapjat képezSé havi atlagkereset
kiszamitasa soran nem vehet6 figyelembe. E keresetek utan a 0,5%-os
nyugdijnévelésre szerez jogosultsagot.

Mely esetben lehet a sajat jogu nyugellatast névelni?

Az Oregségi nyugellatasban részesilé személy - ideértve azt a személyt is,
akinek nyugellatasa sziinetel - nyugellatisat a sajatjogd nyugdijasként tortént
foglalkoztatdsa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként végzett kiegészits
tevékenysége alapjan a naptari évben elért, nyugdijjarulék-alapot képezd
kereset, jovedelem Osszege egytizenketted részének 0,5 szazalékaval - a
jovedelem megszerzését kovet6 naptari év januar 1-t6l - nodvelni kell. A
nyugdijndvelés kiszamitasa sordn az a nyugdijjarulék-alapot képezé kereset,
jovedelem vehet6 figyelembe, amely utin az elSirt nyugdijjarulékot
megfizették. Ennek megfeleléen 2019-t6l a munkaviszonyban allé nyugdijasok
— nem fizetnek nyugdijjarulékot — nem jogosultak az e jogviszonyukbodl
szarmazo kereset alapjan nyugdijnévelésre.

Kell- e kérelmet benyujtani a névelés megallapitasara?

A nyugdijnévelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hivatalbdl allapitja meg a

nyugdijjarulék-alapot képezé kereset, jovedelem megszerzését kovetd naptari

év

- szeptember 30-dig, ha kizarélag a Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszonybol (pl munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony) szarmazo
keresetet, jovedelmet kell figyelembe venni,

- oktober 31-éig a fenti kbrbe nem tartozé esetben (pl. egyéni vagy tarsas
vallalkozé esetén).

Mi torténik abban az esetben, ha a nyugdijnévelésre jogosult személy a
novelés megallapitasa elStt elhunyt?

Ha a nyugdijnGvelésre jogosult személy a nyugdijnévelés megallapitasa elétt
elhunyt, a hozzatartozoi nyugellatasra jogosult személy a nyugdijnévelés iranti
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igényét a hozzatartozoi nyugellatds megallapitasara iranyul6 eljarasban - erre
iranyulé kérelemmel - érvényesitheti.
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II. HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK

Hanyféle hozzatartozoéi ellatas van?
- Ozvegyi nyugdij,
- arvaellatas
- szaldi nyugdij,
- baleseti hozzatartozdi ellatasok,
- Ozvegyi jaradék.

Ki jogosult hozzatartozoi ellatasra?

Hozzatartozo1i nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa 6regségi nyugdijasként

halt meg, vagy akinek hazastarsa

a) a 22 éves életkor betdltését megel6zGen hunyt el, és
aa) az iskolai tanulmanyai megsziinését kvet6 180 napon belil, vagy
ab) 6sszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves életkor betdltését kévetSen, de a 25 éves életkor betoltését

megeléz6en hunyt el, és legalabb 4 év,

c) a 25 éves életkor betdltését kovetben, de a 30 éves életkor betdltését

megeléz6en hunyt el, és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betdltését kovetben, de a 35 éves életkor betdltését

megel6z6en hunyt el, és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betdltését kovetben, de a 45 éves életkor betoltését

megel6z6en hunyt el, és legalabb 10 év,
f) a 45 éves életkor betoltését kbvetSen hunyt el, és legalabb 15 év
szolgalati id6t szerzett.

1. Ozvegyi nyugdij

Ki kaphat 6zvegyi nyugdijat?

- a hdzastars (ideértve a bejegyzett élettarsat is),
- a kiil6nél6 hazastars,

- az elvalt hazastars,

- az élettars.

Az élettars mely feltételek mellett jogosult 6zvegyi nyugdijra?

Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastarsra el6irt feltételek fennallasa esetén az is,

aki élettarsaval annak halalaig
a) egy év 6ta megszakitas nélkil egyttt élt és gyermekik sziletett, vagy
b) megszakitas nélkil tiz év Ota egyiitt élt.
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Van-e kizaré6 ok az élettarsi jogosultsag megitélésénél?

Elettirsa utin nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a megjelolt egyiittélési
id6szak vagy ennek egy része alatt 6zvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi
nyugdijban részesilt.

Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hazastarsa a

hazassag megkotésekor a rea iranyado oOregségi nyugdijra jogosito

életkort mar betoltotte?

- ha a hazassagbdl (a korabbi egytittélésbdl) gyermek szarmazott, vagy

- a hazastarsak a hazassag megkotésétdl 6t éven at megszakitas nélkil egyutt
éltek.

A fentiek nem alkalmazhaték, ha az irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar

betoltése elStt kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikik iranyadd

korhataranak bet6ltése utan - ismét hazassagot kotottek.

rrrrrr

vagy élettarsi kapcsolat?

Ha az élettarsak korabban egymassal

a) hazassagban éltek, és a hazassagot jogerSs birdi itélet felbontotta, vagy

b) bejegyzett élettarsi kapcsolatban éltek, és a bejegyzett élettarsi kapcsolatot
biréi itélet felbontotta vagy kozjegyzé nem peres eljarasban megsziintette,

csak a hdzassag felbontasat, illetve a bejegyzett élettarsi kapcsolat

megsziintetését kévets egytittélési idS vehetd figyelembe.

Hogyan igazolhat6 az egyiittélés ténye?

Ha az élettars hatdsagi igazolvannyal vagy bizonyitvannyal igazolja, hogy a
jogszerzével azonos lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezett, az
egyluttélést bizonyitottnak kell tekinteni, amennyiben az ellenkezéjére utald
tény vagy korilmény az eljards soran nem merilt fel. Ennek hidnyaban az
egylttélést egyéb hitelt érdemlé médon igazolni kell.

A hozzatartozékat megilletd ellatast mibdl szamitjak ki?
Abbol az oOregségi nyugdijbdl, amely az elhunytat halala id6pontjaban
megillette, vagy megillette volna.

Hanyféle 6zvegyi nyugdijat kiilonboztetiink meg?

- ideiglenes oOzvegyi nyugdijat (a megvaltozott helyzethez vald
alkalmazkodas atmeneti megkonnyitését célozza), és

- ©6zvegyi nyugdijat (a hosszabb idén at jaré 6zvegyi nyugdijat a kordbbi
rendelkezés alland6 6zvegyi nyugdijként nevesitette).
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Tobb jogosult esetén van-e lehetdség az 6zvegyi nyugdij megosztasara?
Tobb jogosult esetén az Ozvegyi nyugdijat a jogosultak kozétt egyenld
aranyban meg kell osztani. Ha a kil6néld, illet6leg elvalt hazastarsnak a raesé
ardnyos résznél kisebb 6sszegl ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar, a killénbozet az
Ozvegyi nyugdijast, illetSleg az egyiittélés alapjan ideiglenes 6zvegyi nyugdijra
jogosultat illeti meg.

1.1 Ideiglenes 6zvegyi nyugdij

Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?

- a hazastars halalatol egy évig,

- az clhunyt jogin drvaellatisra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket
eltarté 6zvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig,

- fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek nevelése esetén a gyermek
harmadik sziiletésnapjaig.

Mely esetben jogosult az elvalt, tovabba a hazastarsatol egy éve kiilén
€16 személy ideiglenes 6zvegyi nyugdijra?

Az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb ideje kilén €16 személynek
ideiglenes 6zvegyl nyugdij csak akkor jar, ha hazastarsatol annak halalaig
tartasdijban részesiilt, vagy részére a birésag tartasdijat allapitott meg.

Mennyi lehet az elvalt, vagy kiilon ¢él6 személy 6zvegyi nyugdijanak
Osszege?

Az 6zvegyl nyugdij a hazastarsi tartasdij 6sszegénél nem lehet t6bb, azt csak a
nyugellatisok évenkénti emelésének sszegével haladhatja meg.

Mennyi az ideiglenes 6zvegyi nyugdij mértéke?

Megozvegyiilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatvan szazaléka annak az
Oregségi nyugdijnak, amely az clhunytat haldla idSpontjaban megillette, vagy
megillette volna.

1.2 Ozvegyi nyugdij

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasanak lejartat kvetGen ki
jogosult 6zvegyi nyugdijra?

Az ideiglenes Ozvegyi nyugdij megszinését kovetGen Ozvegyl nyugdijra az
jogosult, aki hazastarsa halalakor

a) ared iranyadé Oregségi nyugdijra jogosito korhatart betoltotte, vagy

b) megvaltozott munkaképességl, vagy
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¢) hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal él6, illetve tartdsan beteg,
vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gondoskodik.

Ki minésiil megvaltozott munkaképességli személynek az o6zvegyi
nyugdijra val6 jogosultsag szempontjabol?
Az a személy, akinek az egészségi allapota legfeljebb 50%-0s mértékd.

Mely esetben jogosult az elvalt, tovabba a hazastarsatol egy éve kiilén
€16 személy 6zvegyi nyugdijra?

Az elvilt, tovabba hdzastarsatdl egy évnél hosszabb ideje kiillén €16 személynek
az Ozvegyl nyugdij csak abban az esetben jar, ha az Ozvegyi nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges feltételek a kiilonéléstél szamitott tiz éven beltl
bekévetkeztek és a hazastarsatol annak halalaig tartasdijban is részesilt, vagy
részére a birbsag tartasdijat allapitott meg.

Ha az elvalt személy a hazastarsatol mar a hazassag megszinése el6tt is kilon
élt, a kilonéléstdl szamitott tiz évet a tényleges killénélés kezdS idGpontjatol
kell szamitani.

Milyen esetekben sziinik meg az 6zvegyi nyugdij?

Az dzvegyl nyugdijra jogosultsig megszinik, ha az 6zvegy

- a red irdnyad6 Oregségi nyugdijra jogosité életkoranak betbltése elStt
hazassagot kot, vagy

- az 6zvegy mar nem megvaltozott munkaképességl (ha az 6zvegyi nyugdijat
ezen a jogcimen allapitottak meg), vagy

- ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas (ha az 6zvegyi nyugdijat
ezen a jogcimen allapitottak meg).

Mely esetben éled fel az 6zvegyi nyugdijra valé jogosultsag?

Feléled az Ozvegyi nyugdijra valé jogosultsiga annak, akineck az nem

hazassagkotés miatt szint meg, ha az arra jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekdvetkezett haldla esetén az 6zvegyl
nyugdij megszinésétSl szamitott tizendt éven belill,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utin bekdvetkezett haldla esetén az 6zvegyi
nyugdij megsziinésétdl szamitott tiz éven beliil

bekovetkezik.

Az Alkotmanybirésig a 37/2007. (VI. 12.) szamd hatirozata nyomén

elfogadott térvénymodositas 2008. januar 1-jét6l biztositja minden 1993.

marcius 1-je (a torvénymodositas hatalyba 1épése) el6tt elhunyt biztositott

hozzatartozéjanak az Ozvegyi nyugdijat a 15 éves feléledési id6vel, ha az

érintettek az egyéb jogosultsagi feltételeknek is megfelelnek.
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Az 6zvegyi nyugdij feléledése helyett az arra jogosultsag éled fel, ha az 6zvegy
a hazastars haldlakor nem igényelte az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, de a fenti
feltételeknek megfelel.

Az 6zvegy tehat 2008. januar 1-jétdl akkor is jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha
hazastarsa 1993. marcius 1-jét megel6z6en hunyt el és az Gzvegy részérdl a
jogosultsagi feltételek a halal napjatdl, illetve az 6zvegyi nyugdij (pl. ideiglenes,
vagy gyermekek nevelése, illetve megvaltozott munkaképesség miatt
folyositott) besziintetését6l szamitva 15 éven belil bekbvetkeznek. Tovabbi
feltétel, hogy kizard ok (pl. ujabb hazassag) az igényléskor nem 4ll fenn.

Az érintett Ozvegyek az igénybejelentésiket idSbeli korlatozas nélkil
cléterjeszthetik.

Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hazassag megsziinik?

Feléledhet, ha az igényl6 a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megelézéen
hatalyos rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és az igénylét a
hazassag 1étrejotte nélkil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

Mennyi az 6zvegyi nyugdij mértéke?

Az dzvegyi nyugdij mértéke:

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité korhatart betdltott, vagy
megvaltozott munkaképességli, de rokkantsagi ellatisban, rehabilitacios
ellatasban, sajat jogu nyugellatasban, korhatar elStti ellatdsban, szolgalati
jarandosagban, tancmivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestlé 6zvegy esetében hatvan szazaléka,

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességl, ¢és egyidejileg rokkantsagi elldtisban,
rehabiliticios  ellatasban, sajat jogu nyugellatasban, korhatar el6tti
ellatisban, szolgalati jarandésagban, tincmutvészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesils, tovabba a hazastarsa jogan
arvaellatasra jogosult fogyatékkal él6, illetve tartésan beteg, vagy legalabb
két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasar6l gondoskodd 6zvegy esetében
harminc szazaléka

annak az Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idépontjaban

megillette, vagy megillette volna.

A hatvanszazalékos mértékben megallapitott Ozvegyi nyugdij helyett

harmincszazalékos mértékd Gzvegyl nyugdijat kell megallapitani attdl az

idéponttdl, amelyt6l az Ozvegy sajat jogi nyugellatisban, rokkantsagi
ellatasban, rehabilitaciés ellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati
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jarandosagban, tincmuvészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részestil.

Milyen szabaly szerint lehet az 6zvegyi és sajat jogu nyugdijat
egyuttfolyositani?

Az 1998. januar 1-jét megel6zen megdzvegyiiltek a sajat jogu nyugdfjuk
mellett — az évenként meghatarozasra kerlilé — egyuttfolyositasi 6sszeghatarig
jogosultak 6zvegyi nyugdijra.

A sajat jogu nyugellatds és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2019.
januar 1-jét6l havi 93.540,- forint Gsszeghatarig folydsithat6 egyiitt.
Amennyiben az 6zvegy szamara kedvez6bb, a sajat jogd nyugellatis mellett a
30 szazalékos 6zvegyi nyugdijat kell folyositani.

2. Arvaellatas

Ki jogosult arvaellatasra?

- avér szerinti gyermek,

- a hazastarsi, élettarsi k6zosségben egytitt él6k altal - kordbbi hazassaghdl,
élettarsi egytittélésbol szarmazé - kdézdsen nevelt gyermek,

ha a szil6, halaldig a hozzitartozdi ellitdsokhoz szitkséges szolgalati id6t

megszerezte vagy Oregségi nyugdijasként halt meg,.

Mely gyermek tekinthet6 az egyiitt él6k altal koézosen nevelt
gyermeknek?

Az a gyermek, akit a hazastars, ¢lettars a hazassagba, életk6z6sségbe vitt és ezt

a gyermeket a hazastarsak, élettarsak az elhalalozasig egy haztartasban k6zosen

nevelték.

Kaphat-e az o6r6kbefogadott gyermek vér szerinti sziil6jének halala
jogan arvaellatas?

Egy esetben, ha a gyermeket az elhunyt vér szerinti szilé hazastarsa fogadta
orokbe.

Mikor ismerhet§ el az arvaellatasra valé jogosultsaga a testvérnek, az
unokanak, a dédunokanak és az iikkunokanak?

Megallapithaté a jogosultsag, ha a gyermeket az elhalalozott, testvér, illetéleg
nagyszuld a sajat haztartasaban eltartotta és a gyermeknek mas tartasra koteles
és képes hozzatartozéja nincs. A gyermekek arvaellatasanak folyositisa
sziinetel, ha a tartasra kotelezett hozzatartozé tartasra képessé valik.
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Meddig jar az arvaellatas?

- legkorabban a halal napjatdl kezdédben a gyermek 16. életévének betdltése
napjaig,

- ha a gyermek nappali rendszerd iskolai oktatisban vagy felséoktatasi
intézményben nappali képzésben vesz részt, a tanulmanyok tartamara,
legfeljebb a 25. életév betdltéséig,

- ha a jogosultsig megszinése el6tt a gyermek megvaltozott
munkaképességtivé valik, ennek tartamara az arvaellatas életkorra tekintet
nélkil megilleti. A 16., illetSleg a 25. életévének betdltése el6tt megvaltozott
munkaképességlivé valt gyermek a idGszakra, amikor megvaltozott
munkaképességinek mindsil, akkor jogosult az arvaellatasra, ha a szilé
halala a gyermek emlitett életkora bet6ltése elStt kovetkezik be.

Iskolai tanulmanyok cimén kit illet meg az arvaellatas?

Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki

- betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossiga miatt tanulmanyait
magantanuloként végzi,

- huszonot évesnél fiatalabb és felnbttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a
felnSttképzés nem tavoktatasi formaban folyik és a heti atlagos 6raszama
eléri a hét orat.

Meddig folyositjak az iskolai tanulmanyok cimén megallapitott
arvaellatast?

Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanulmanyok befejezése honapjanak
végéig, a nyari tanulmanyi sziinet tartamara is jar.

Hogyan kell igazolni a tanulmanyok folytatasat?

Magyarorszagon tanulé arva esetén a kdznevelési informaciés rendszer, illetve

a felsGoktatasi informacios rendszer mikodtetje

- atanuldi, hallgatéi jogviszony létesitését, fennallasat és a tanulmanyok
befejezésének varhaté idejét a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv
megkeresésére,

- atanuldi jogviszony megszinését, illetve a hallgatdi jogviszony sziinetelését,
megszinését hivatalbol igazolja.

A kilféldon tanulé arvanak az oktatdsi intézmény 4ltal kiallitott igazolassal

(kézépiskolai tanulmanyok esetén évente, fels6fokd tanulmanyok esetén

félévente) a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott egy honapon belil kell

igazolni a tanulmdanyok folytatasat.

Amennyiben az oktatasi intézmény ehhez hozzajarul, javasoljuk, hogy a

tanuldi/hallgatéi  jogviszony a ,,1020-001 szamud, magyar-angol nyelvi
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iskolalatogatasi igazolas” nyomtatvany kitoltésével kertiljon igazolasra. (Ezen 1j
nyomtatvany bevezetése nem zarja ki az oktatdsi intézmények egyedi
igazolasainak elfogadasat.)

Az igazolas, illetve a kit6ltétt nyomtatvany csak abban az esetben fogadhato el,
ha az keltezéssel, alafrassal és az oktatdsi intézmény bélyegzblenyomataval
ellatott.

Kiilf6ldén tanulé arva hogyan igazolja a tanulmanyok folytatasat?
Kulf6ldén tanulé arvanak azonban a tanulmanyok folytatisat az oktatasi
intézmény altal kiallitott igazolassal koézépiskolai tanulmanyok esetén évente,
fels6fokd tanulmanyok esetén félévente, a tanulmanyok megkezdésétdl
szamitott egy honapon beliil kell igazolnia.

Erinti-e az arvaellatasra valé jogosultsigot a tanuléi vagy hallgatéi
jogviszony sziinetelése?

Az arvaellatasra valo jogosultsagot nem érinti, ha a kézépiskola tanuldjanak a
tanuldi jogviszonya, illetSleg a felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak a hallgatoi
jogviszonya a tanuld, illet6leg hallgat6 betegsége vagy sztlése miatt sziinetel.

Az arvaellatasra valé jogosultsag megsziinését kovetGen, mely esetben
allapithaté meg ismételten az arvaellatas?

Ha az arvaellatdsra jogosultsig megszinik (pl. a 18. életévét betdltétt arva
befejezte tanulmanyait, de az arvaellatasra valé jogosultsag feltételei ismét
bekovetkeznek (20 évesen hallgatél jogviszonyt létesit) az arvaellatis ismét
megallapithat6. Ebben az esetben az arvacllitist a megsziintetést kévets
emelésekkel, kiegészitésekkel novelt Gsszegben kell 4jbol megallapitani.

Mennyi az arvaellatas mértéke?

Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami
az clhunytat Oregségi nyugdijként haldla idGpontjaban megillette, vagy
megillette volna.

Ha a gyermek mindkét sztl6je meghalt, vagy életben 1évé sziilbje megvaltozott
munkaképességl, akkor a részére megallapithaté arvaellatas hatvan szazaléka
annak a nyugdijnak, ami az elhunytat 6regségi nyugdijként halala id6pontjaban
megillette, vagy megillette volna.

Abban az esetben, ha a gyermek mindkét sziilGje elhunyt, az arvaellatast
melyik sziil6 nyugellatasnak alapulvételével szamitjak ki?

Annak a sziilének a jogan jar6 (hatvan szazalékos mértékd) arvaellatast fogjak
részére folyositani, amelynek Gsszege szamara elénySsebb.
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2019-ben mennyi az arvaellatas legkisebb 6sszege?
Az arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250,- forint.

Befolyasolja-e az arvaellatasra jogosultsagot, ha az arva gyermeket
orokbe fogadjak, illetve 6 vagy életben 1évé sziilje hazassagot kot?
Nem befolyisolja.

Folytathat-e az arvaellatasra jogosult személy keres6tevékenységet?
A keresGtevékenység (pl. didkmunka) folytatdsa az 4arvaellatisra vald
jogosultsagot nem érinti.

Az arvaellatasra jogosult megvaltozott munkaképességili személy
részére, megallapithat6-e a rokkantsagi jaradék?

Annak a 25. évesnél fiatalabb sulyosan beteg személynek lehet a rokkantsagi
jaradékot megallapitani, aki nyugellaitisban nem részesiil. Az arvaellatas
nyugellatasnak (hozzatartoz6i nyugellatdsnak) mindsil, ezért annak a
személynek, aki arvaellitasban részesiil, a rokkantsagi jaradékot nem lehet
megallapitani.

E személyek az arvaellatds folyositasa mellett magasabb Gsszegl csaladi
potlékot, vagy fogyatékossagi tamogatast igényelhetnek.

Jogosult-e alanyi jogon kézgyogyellatasra az egészségi allapotara
tekintettel arvaellatasban részesiilé nagykora személy?

Az arvaellatds 6nmagiban kozgydgyellitasra nem jogosit, még abban az
esetben sem, ha az ellatast a jogosult részére betegsége, vagy fogyatékossaga
okan foly6sitjak. Ha azonban a nagykorui arva magasabb 6sszegl csaladi
pétlékban is részesil, a csaladi potlék jogositja 6t a kdzgyogyellatds alanyi jogu
igénybevételére.

3. Szil6i nyugdij

Ki jogosult sziil6i nyugdijra?

Szul6i nyugdijra az a szil6 jogosult, akinek a gyermeke a hozzatartozoi

ellatasokhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte vagy 6regségl nyugdijasként

halt meg, ha

- a szilé a gyermekének halalakor megvaltozott munkaképességti, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és

- a szilét a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven at tulnyomo részben
eltartotta.
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A fenti feltételek fennallasa esetén sziiléi nyugdijra jogosult az a nevel6szilo is,
aki a nevelt gyermeket tiz éven 4t eltartotta.

Annak a sziilének, aki gyermeke halalakor hatvan6tddik életévét nem toltotte
be és nem megvaltozott munkaképességli, szil6i nyugdij csak abban az
esetben jar, ha az elhalalozastdl szamitott tiz éven beliil

- a hatvan6tédik életévét betolti, vagy

- megvaltozott munkaképességivé valik

¢s tartasra koteles és képes hozzatartozoéja nincs.

Mely esetben valosul meg a tilnyomoé-részbeni eltartas?

A szilé (nagyszil6) akkor mindésil tulnyomé részben eltartottnak, ha sajat
jogi vagy hozzatartozo6i nyugellatisa a gyermeke (unokaja) elhalalozasanak
idépontjdban nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét.

Milyen dsszegi a sziil6i nyugdij?

A szil6i nyugdij mértéke:

- a red iranyadd Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betbltott, vagy
megvaltozott munkaképességli sziilé esetén, aki rokkantsagi ellatasban,
rehabiliticiés  ellatasban, sajat jogi nyugellitasban, korhatdr elStt
ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmivészeti életjiradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesil, hatvan szazaléka,

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességl szl esetén, aki egyidejlleg rokkantsdgi
ellatisban, rehabilitaciés ellatisban, sajat jogi nyugellitisban, korhatir
elStti ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmivészeti életjaradékban
vagy atmeneti banyasz-jaradékban részesiil, harminc szazaléka

annak az Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idépontjaban

megillette, vagy megillette volna.

Meg lehet-e osztani a sziil6i nyugdijat?

Ha a szil6i nyugdijra t6bben jogosultak, azt kozottitk — az 6zvegyl nyugdi
megosztasara vonatkozé rendelkezések alkalmazdsaval — egyenlé aranyban
meg kell osztani.

4. Baleseti hozzatartozoi ellatasok

Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozoi
nyugellatas? Ha

- 2 halal oka tzemi baleset,
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- a haldl oka nem izemi baleset, de a jogszerz6 baleseti tappénz
folyositasanak tartama alatt hunyt el.

Miben tér el a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasra valé jogosultsag
feltétele a sorsszerli koriilmények miatt elhunyt jogszerz6k
hatramaradottjainak  jar6  hozzatartozéi  nyugdij  jogosultsagi
feltételeitsl?

A hatramaradottakat — az egyéb feltételek megléte esetén — a jogszerzé
szolgalati idejére tekintet nélkil megilleti az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas és a
szulé1 nyugdjij ellatas.

Mi alapjan szamitjak ki a baleseti hozzatartozo6i nyugellatast?

A baleseti hozzatartozéi nyugellatds  szamitdasanak  alapjaul  szolgalé
Oregséginyugdij-Osszeg a havi atlagkereset hatvan szazaléka, ha az elhunyt
jogszerzé egy év szolgalati id6vel sem rendelkezik.

5. Ozvegyi jaradék

Ki jogosult 6zvegyi jaradékra?

A maginnyugdijpénztarbél  a  tarsadalombiztositisi nyugdijrendszerbe
visszalépett elhunyt jogszerz$ utin az 6zvegyi nyugdij jogosultsagi feltételeinek
megfelel6 személy — Szvegyi nyugdij helyett — &zvegyi jaradékra jogosult, ha
annak Osszege magasabb, mint az 6zvegyi nyugdij 6sszege.

Hogyan szamitjak ki az 6zvegyi jaradék 6sszegét?

Az Szvegyi jaradék Osszegét a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint,

- az elhunyt jogszerzének a tagsagi jogviszonya megszinésekor fennallo, a
visszalép6 tagi kifizetésekkel csOkkentett tagi kovetelése alapjan kell
kiszamitani, ha a visszalép6 tagi kifizetések Osszegét nem a
Nyugdijbiztositasi Alapnak utaltak 4t,

- az elhunyt jogszerzének a tagsagi jogviszonya megszinésekor fennallé tagi
kovetelése alapjan kell kiszdmitani, ha a visszalépé tagi kifizetések Osszegét
a Nyugdijbiztositasi Alapnak utaltak at.

Folyoésithato-e egyidejiileg az 6zvegyi jaradék és az d6zvegyi nyugdij?
Ozvegyi jaradék fizetése esetén 6zvegyi nyugdij nem folyésithato.
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IT1I. A NYUGELLATAS IRANTI IGENY ERVENYESITESE

Hogyan kell igényelni a nyugellatas megallapitasat?

Nyugellatast irasban, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon vagy
elektronikus drlapon (a tovabbiakban egyiitt: igénybejelenté lapon) kell
igényelni. A nyomtatvanyokat barmely kormanyhivatalnal be lehet szerezni,
illetéleg letSlthetd és kitSlthetd (kitdltés utin kinyomtathatd) formatumban
megtalalhatok a Magyar Allamkincstar honlapjan
(www.tcs.allamkincstar.gov.hu).

Az igénybejelentd lap benyujtasaval egyidejlileg az igénylének kozolnie kell az
azonositasahoz szikséges adatokat, a tarsadalombiztositisi azonosit6 jelét,
valamint csatolnia kell a tarsadalombiztositasi nyilvantartaisban nem szerepld
jogviszonyok bizonyitiasahoz felhasznalni kivant iratokat, tovabbd egészségi
allapoton alapuld ellatas esetén az egészségi allapottal 6sszefliggs iratokat.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hataskorébe tartozé ellatasok jogosultsagi
feltételei tekintetében az tgyfél nyilatkozatival nem poétolhatja a hidnyzéd
bizonyitékot.

Egészségi allapottdl figed nyugellatis esetén az igénylS az igény elbirdldsa
soran, illetve a nyugdijas a feliilvizsgalat soran - a jogkévetkezményekrol szold
tajékoztatds mellett - az egészségi dllapot vizsgalata céljabdl személyes
megjelenésre kotelezhetS. Ha az igényls az igény elbirdldsa sordn a személyes
megjelenési  kotelezettségének  O6nhibajabol nem tesz eleget, az az
igénybejelentés visszavonasanak mindsil. Ha a nyugdijas a feliilvizsgalat soran
a személyes megjelenési kotelezettségének O6nhibajabol nem tesz eleget, a
nyugellatast az errdl sz6l6 elséfoku hatarozat keltét kéveté honap elsé napjaval
meg kell sziintetni.

Ha a kérelmez6 a szitkséges iratokat nem csatolta, vagy az adatokat nem
kozolte, az igényelbiralé hatarid$ kitlzése mellett ezek pétlasara a kérelmezbt
felhivija. Ha a nyugdijigénylé a hidnypétlasra valo felhivasnak nem tett eleget
tovabba az erre megallapitott hataridé meghosszabbitisat nem kérte és a
nyugdijigényt a rendelkezésre all6 adatok alapjan elbiralni nem lehet, az eljarast
meg kell sziintetni. Err6l az intézkedésrol végzéssel értesitik a kérelmezét.

Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?
Nyugellatas iranti igényt az alabbi jarasi hivatalnal illetve — ha a az elhunyt
jogszerz6  mar nyugellatisban  részesilt — a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfoly6sité Igazgatdsagnal kell elSterjesztent.
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Nemzetkozi nyugdijiigyekben kizardlagos illetékességgel a Budapest
Févaros Kormanyhivatala VIII. Keriileti Hivatala jar el (1081 Budapest,
Fiumei ut 19/a).

1. Budapest Févaros és Pest megye tertiletén miikédé altalanos hataskord
nyugdij-megallapité szerv Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII.
Keriileti Hivatala, amelynek illetékességi terlilete Budapest févarosra és
Pest megyére terjed ki.

2. Baranya megye terilletén mikédé altalanos hataskord nyugdij-megallapitd
szervek:

2.1. Baranya Megyei Kormanyhivatal Mohdcsi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Bolyi Jarasi Hivatal, a Mohdcsi Jarasi Hivatal és
a Sikl6si Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

2.2. Baranya Megyei Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Hegyhati Jarasi Hivatal, a Komléi Jarasi Hivatal,
a Pécsi Jarasi Hivatal és a Pécsvaradi Jarasi Hivatal illetékességi
teriiletére terjed ki;

2.3. Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi terillete a Sellyei Jarasi Hivatal, a Szentlérinci Jarasi
Hivatal és a Szigetvari Jarasi Hivatal illetékességi tertletére terjed ki.

3. Bacs-Kiskun megye terilletén mGkédé  dltalanos  hataskérd  nyugdij-
megallapito szervek:

3.1. Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Bajai Jarasi Hivatal, a Bacsalmasi Jarasi Hivatal,
a Kalocsai Jarasi Hivatal, a Kiskunhalasi Jarasi Hivatal és a
Janoshalmai Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki;

3.2. Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi tertilete a Kecskeméti Jarasi Hivatal, a Kisk6rosi
Jarasi Hivatal, a Kiskunfélegyhazi Jarasi Hivatal, a Kiskunmajsai Jarasi
Hivatal, a Kunszentmiklési Jarasi Hivatal és a Tiszakécskel Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

4. Békés megye teriiletén mikédS altalanos hataskérd nyugdij-megallapité
szervek:

4.1. Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Békéscsabai Jarasi Hivatal, a Békési Jarasi
Hivatal, a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal, az Oroshazi Jarasi Hivatal, a
Szarvasi Jarasi Hivatal és a Szeghalmi Jarasi Hivatal illetékességi
teriiletére terjed ki;

4.2. Békés Megyei Kormanyhivatal Gyulai Jardsi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Gyulai Jarasi Hivatal, a Mez6kovacshazai Jarasi
Hivatal és a Sarkadi Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki.
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5. Borsod-Abatj-Zemplén megye teriiletén mukoédé altalanos hataskord
nyugdij-megallapit szervek:

5.1. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolei Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi tertilete az Edelényi Jarasi Hivatal, az
Encsi Jarasi Hivatal, a Gonci Jarasi Hivatal, a MezGcsati Jarasi Hivatal,
a Mezokévesdi Jarasi Hivatal, a Miskolci Jarasi Hivatal, a Szerencsi
Jarasi Hivatal, a Szikszo6i Jarasi Hivatal, a Tiszatjvarosi Jarasi Hivatal
és a Tokaji Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

5.2. Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi teriilete a Kazincbarcikai Jarasi Hivatal, az Ozdi
Jarasi Hivatal és a Putnoki Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed
ki;

5.3. Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Satoraljadjhelyi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terillete a Cigandi Jarasi Hivatal, a
Sarospataki Jarasi Hivatal és a Satoraljagjhelyi Jarasi Hivatal
illetékességi teriiletére terjed ki.

6. Csongrad megye tertletén mikodo altalanos hataskoérd nyugdij-megallapitd
szervek:

6.1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal Hédmez6vasarhelyi Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi tertlete a Csongradi Jarasi Hivatal, a
Hoédmezévasarhelyi Jarasi Hivatal, a Makoi Jarasi Hivatal és a Szentesi
Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

6.2. Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriillete a Kisteleki Jarasi Hivatal, a Moérahalmi Jarasi
Hivatal, a Szegedi Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki.

7. Fejér megye terlletén mikods altalanos hatdskérd nyugdij-megallapitd
szervek:

7.1. Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Dunadjvarosi Jarasi Hivatal és a Sarbogardi
Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére tetjed ki;

7.2. Fejér Megyei Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi terlilete a Bicskei Jarasi Hivatal, az Enyingi Jarasi Hivatal,
a Gardonyi Jarasi Hivatal, a Martonvasari Jarasi Hivatal, a Mori Jarasi
Hivatal és a Székesfehérvari Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed
ki.

8. Gy6r-Moson-Sopron megye tertiletén mikods dltalanos hataskoéri nyugdij-
megallapité szervek:

8.1. Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi teriilete a Csornai Jarasi Hivatal, a Gy6ti Jarasi
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Hivatal, a Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal, a Pannonhalmi Jarasi
Hivatal és a Téti Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére tetjed ki;

8.2. Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi tertilete a Kapuvari Jarasi Hivatal és a Soproni
Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

9. Hajdu-Bihar megye teriiletén mikédd altalanos hataskérd  nyugdij-
megallapité szervek:

9.1. Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Beretty6ujfalui Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi terllete a Berettyoujfalui Jarasi Hivatal, a
Hajduszoboszl6i Jarasi Hivatal és a Puspokladanyi Jarasi Hivatal
illetékességi tertiletére terjed ki;

9.2. Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi tertilete a Debreceni Jarasi Hivatal, a Derecskei
Jarasi Hivatal, a Hajduhadhazi Jarasi Hivatal és a Nyiradonyi Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

9.3. Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdubdszérményi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi teriilete a Balmazujvarosi Jarasi
Hivatal, a Hajdub6szérményi Jarasi Hivatal és a Hajdundnési Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

10.Heves megye tertiletén mikoédd altalanos hatdskord nyugdij-megallapitd
szervek:

10.1.Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Bélapatfalvai Jarasi Hivatal, az Egri Jarasi
Hivatal, a Fizesabonyi Jarasi Hivatal, a Hevesi Jarasi Hivatal és a
Pétervasarai Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki

10.2.Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongy6si Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi terillete a Gyongyosi Jarasi Hivatal és a Hatvani Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

11.Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén miakods dltalanos hataskort
nyugdij-megallapité szervek:

11.1.Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi tertilete a Jaszapati Jarasi Hivatal és a
Jaszberényi Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki;

11.2.Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terillete a Karcagi Jarasi Hivatal, a
Kunhegyesi Jarasi Hivatal, és a Tiszaftiredi Jarasi Hivatal illetékességi
tertiletére terjed ki;

11.3.Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terillete a Kunszentmartoni Jarasi
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Hivatal, a Mezétari Jarasi Hivatal, a Szolnoki Jarasi Hivatal és a
12. Komarom-Esztergom megye teriiletén miikédé altalanos hataskord
nyugdij-megallapit szervek:

12.1. Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi tertilete az Esztergomi Jarasi Hivatal
illetékességi teriiletére terjed ki;

12.2. Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Tatabanyai Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terlilete a Kisbéri Jarasi Hivatal, a
Komaromi Jarasi Hivatal, az Oroszlanyi Jarasi Hivatal, a Tatabanyai
Jarasi Hivatal és a Tatai Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki.

13.Nograd megye terliletén miikédd altalanos hataskort nyugdij-megallapito
szervek:

13.1.No6grad Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi teriilete a Balassagyarmati Jarasi Hivatal, a
Rétsagi Jarasi Hivatal és a Szécsényi Jarasi Hivatal illetékességi
teriiletére terjed ki

13.2. Négrad Megyei Kormanyhivatal Salgdtarjani Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Batonyterenyei Jarasi Hivatal, a Paszt6i Jarasi
Hivatal és a Salgétarjani Jarasi Hivatal illetékességi tertletére terjed ki.

14.Somogy megye teriiletén mikoédé altalanos hataskoérd nyugdij-megallapito
szervek:

14.1.Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Kaposvari Jarasi Hivatal és a Marcali Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

14.2.Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Barcsi Jarasi Hivatal, a Csurgoéi Jarasi Hivatal és
a Nagyatadi Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

14.3.Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Fonyddi Jarasi Hivatal, a Siéfoki Jarasi Hivatal
¢és a Tabi Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

15.Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tertiletén mukoéds dltalanos hataskort
nyugdij-megallapité szervek:

15.1.8zabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terillete a Kisvardai Jarasi Hivatal, a
Viasarosnaményi Jarasi Hivatal és a Zahonyi Jarasi Hivatal illetékességi
tertiletére terjed ki;

15.2.8zabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Matészalkai Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi terlilete a Csengeri Jarasi Hivatal, a
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Fehérgyarmati Jarasi Hivatal, a Matészalkai Jarasi Hivatal illetékességi
tertiletére terjed ki;

15.3.8zabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi
Hivatala, amelynek illetékességi teriilete a Baktaléranthazai Jarasi
Hivatal, az Ibranyi Jarasi Hivatal, a Kemecsei Jarasi Hivatal, a
Nagykalléi Jarasi Hivatal, a Nyirbatori Jardsi Hivatal, a Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal és a Tiszavasvari Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére
terjed ki.

16.Tolna megye terlletén mikodd altalanos hataskord nyugdij-megallapito
szervek:

16.1. Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombévari Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Domboévari Jarasi Hivatal és a Tamadsi Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

16.2. Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Bonyhadi Jarasi Hivatal, a Paksi Jarasi Hivatal, a
Szekszardi Jarasi Hivatal és a Tolnai Jarasi Hivatal illetékességi
tertiletére terjed ki.

17.Vas megye teriiletén miikédS dltalanos hataskérd  nyugdij-megallapitd
szervek:

17.1.Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi tertilete a Kérmendi Jarasi Hivatal, a Szentgotthardi Jarasi
Hivatal és a Vasvari Jarasi Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

17.2.Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi terillete a Celldomolki Jarasi Hivatal és a Sarvari Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

17.3.Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a K&szegi Jarasi Hivatal és a Szombathelyi Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki.

18.Veszprém megye tertletén mkédé  altalanos  hataskord  nyugdij-
megallapité szervek:

18.1. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Papai Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi teriilete a Devecseri Jarasi Hivatal és a Papai Jarasi Hivatal
illetékességi tertiletére terjed ki;

18.2. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatala, amelynek
illetékességi terlilete a Stumegi Jarasi Hivatal és a Tapolcal Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletére terjed ki;

18.3. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatala,
amelynek illetékességi tertilete az Ajkai Jarasi Hivatal, a Balatonalmadi
Jarasi Hivatal, a Balatonfuredi Jarasi Hivatal, a Varpalotai Jarasi
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Hivatal, a Veszprémi Jarasi Hivatal és a Zirci Jarasi Hivatal
illetékességi tertiletére terjed ki.

19.Zala megye teriletén mutkodd altalanos hatdskérd nyugdij-megallapité
szervek:
19.1.Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatala, amelynek

illetékességi terillete a Keszthelyi Jarasi Hivatal, a Letenyei Jarasi
Hivatal és a Nagykanizsai Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki;

19.2.Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala, amelynek

illetékességi teriilete a Lenti Jarasi Hivatal, a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
és a Zalaszentgroti Jarasi Hivatal illetékességi tertiletére terjed ki.

Budapest Févaros Kormanyhivatalanak - nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervként eljaré - VIII. Keriileti Hivatala orszagos illetékességgel jar el
els6 fokon:

- a

tarsadalombiztositasi nyugellatisok, valamint a nyugdijbiztositasi

igazgatasi szervek feladat- ¢és hataskorébe tartozd egyéb ellatasok
megallapitasaval kapcsolatos hatdsagi tgyekben, ha

a hatdsagi tigy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak
végrehajtasarol szO0l6 eurdpai unids rendeletek hatalya ala tartozik,

a nyugellatast vagy mds ellatast szocialis biztonsagi, szocialpolitikai
egyezmény alkalmazasaval kell megallapitani,

a kérelmez6 magyarorszagi lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel nem
rendelkezik,

az Oregségl nyugdijra jogosult személy, illetve hozzatartozoi nyugellatas
esetén az clhunyt jogszerzé utolsd biztositassal jaré jogviszonya
rendvédelmi feladatokat ellaté szervvel (korabbi fegyveres szervvel), a
Magyar Honvédséggel vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal
fennallt szolgalati viszony volt, vagy

az Oregségl nyugdijra jogosult személy, illetve hozzatartozoi nyugellatas
esetén az elhunyt jogszerz6 korabban szolgalati viszonyban allt
valamelyik nemzetbiztonsagi szolgalattal,

- az adategyeztetési eljarasban és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
nyilvantartott adatokrdl szO0l6 hatdsagi bizonyitvany kiadasara iranyuld
eljarasban, ha

az ugyfél magyarorszagi lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel nem
rendelkezik,

az Ugyfél az egyeztetési eljaras soran jelzi, hogy a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasarol szolo eurdpai unids
rendeletek vagy szocialis biztonsagi, szocialpolitikai egyezmény hatalya
ala tartozo, kilfoldon szerzett szolgalati id6vel rendelkezik, illetve errdl
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- a szolgalati 1d6rél, jogosultsagi 1d6rél szO0l6 hatdsagi bizonyitvany
kiallitdsa iranti kérelemben - tdjékoztatast kér,

- az ugyfél szolgalati viszonyban all rendvédelmi feladatokat ellaté
szervvel (korabbi fegyveres szervvel), a Magyar Honvédséggel vagy a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal, vagy

- az ugyfél koribban  szolgilati viszonyban 4llt  valamelyik
nemzetbiztonsagi szolgalattal,

- a fegyveres szerv hivatdsos allomanyud tagja, volt tagja - a korhatar elStti
Oregségi nyugdfjak megsziintetésérél, a korhatar elStti ellatasrél és a
szolgalati jaranddsagrél szolé 2011, évi CLXVIL. térvény 19. §-a szerinti -
régzitett nyugdijanak megallapitasaval kapcsolatos hatésagi tigyekben.

Az ugyfél lakohelye, tartézkodasi helye, illetve székhelye, telephelye

szerint illetékes kormanyhivatal jar el

- a kivételes nyugellatds-emeléssel és az egyszeri segéllyel kapcsolatos
tigyekben, kivéve, amelyben a Magyar Allamkincstar kozponti szerve
(Kozpont) jar el.

- a tartozas mérséklésére, elengedésére és a fizetési kedvezmény
engedélyezésére iranyulé tgyekben, ha a tartozast jarasi hivatal vagy
kormanyhivatal irta el8,

- a foglalkoztatéi adatszolgiltatassal, a biztositottak nyilvantartisba térténd
betekintési jogaval, a kivonat készitésével és a nyilvantartasokkal
kapcsolatos egyéb tgyekben,

- a hatdsagi ellenérzések tgyében.

A Nyugdijfolyosito Igazgatosag nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként
- jar el a hozzatartozoi nyugellatisok megallapitdsaval kapcsolatos hatésagi
tgyekben, ha

- a hozzatartoz6i nyugellatds Gsszegét az elhunyt jogszerz6é Oregségi
nyugdijanak, korhatir el6tti ellatasanak, szolgalati jaranddsdganak,
tancmivészeti életjaradékanak vagy atmeneti banyaszjaradékanak mar
megallapitott Osszegébdl kell kiszamitani, - az elhunyt jogszerzé utin
hozzatartozoi nyugellatas megallapitasara mar sor kertlt,

- a hozzatartozoi nyugellatast a koztarsasagi elndk jogallasardl és
javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CX. torvény 18. § (4) bekezdése, vagy a
kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarél szolé 2010. évi XLIII. torvény 13. § (3a)
bekezdése alapjan kell megallapitani,

- Intézkedik a nyugellatasok és az altala folyositott mas ellataisok megemelése
irant, és jar el az emeléssel kapcsolatos eljarasokban,
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- a hataskorébe tartozé tgyekben dont az ellatds visszafizetésérdl és
megtéritésérol,

- donta Tny. 84. § (3) bekezdése szerinti beszamitasrol,

- jar el Oregségi nyugdij folydsitisanak szlneteltetésével és a szlneteltetett
nyugellatas ujboli folyositasaval kapcsolatos tigyekben.

A Magyar Allamkincstar kézponti szerve (Kozpont) nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervként jar el
- a kivételes nyugellatds megallapitasaval kapcsolatos tigyekben, ideértve a

tovabbtanul6 arva arvaellatasanak kivételes meghosszabbitasat s,

- a kivételes nyugellatis-emeléssel és az egyszeri segéllyel kapcsolatos
tgyekben

- hozzatartozoi nyugellatas esetén,

- engedélyezheti a nyugellatds méltanyossaghbdl torténd megallapitasat
vagy emelését azzal, hogy nem engedélyezheté emelés, ha a rendszeres
pénzellatas havi dsszege meghaladja a 90 000 forintot, vagy

- ha a kérelmet hozza vagy a Nyugdijfoly6sité Igazgatosaghoz nyujtottak be,

- nyugdijnévelés megallapitasara iranyuld, hivatalbdl indulé eljarasokban,

- a tartozas mérséklésére, elengedésére wvagy fizetési kedvezmény
engedélyezésére iranyulé tgyekben, ha a tartozast a Nyugdijfolyésitd

Igazgatésag vagy a Kézpont irta el.

Visszamendlegesen megallapithaté-e a nyugellatas?

A nyugellatas legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik hénap
els6 napjatdl allapithaté meg fuggetlentl attdl, hogy mar ezt az idSpontot
megel6zben is jogosult lett volna a kérelmez6 nyugellatasra. Az igénybejelentés
idépontja az igénybejelentd lap benyujtisanak, postara adasanak a napja.
Visszamendlegesen torténé igényérvényesités esetén nem folydsithatd az
Oregségi nyugdij 2018.jalius 26. elStti azon id8szakra, ami alatt az Oregségi
nyugdijas biztositasi jogviszonyban allt.

Visszavonhato6-e a nyugdij megallapitasa iranti igény?

A hatarozat vagy az eljarast megsziinteté végzés jogerére emelkedése el6tt
igen. Ha az igényl6 az igénybejelentését a dontés véglegessé valdsaig
visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon belil kételes visszafizetni.

Mely naptél allapithaté meg a nyugellatas?

A nyugellatas attdl a naptdl allapithaté meg, amely napon a jogosultsighoz
szitkséges feltételek bekévetkeztek. A biztositott betoltotte a red iranyado
Oregségi nyugdijkorhatart, és megszerezte a legalabb 15 év szolgalati id6t, vagy
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a n6k kedvezményes nyugdijahoz igazolni tudja a 40 év jogosultsagi id6t. 2018.
jalius 26-t6l a biztositasi jogviszony megsziintetése nem feltétele az Oregségi
nyugdij megallapitasanak.

Ha a sajat jogu nyugellatast igényl6é részére munkanélkiliség esetére jaro
ellatast folyésitanak, a sajat jogu nyugellatast legkorabban a munkanélkiliség
esetére jard ellatds folyositasanak megszinését kovetd naptdl lehet
megallapitani.

A baleseti hozzatartozoi ellatas megallapitasa iranti igényt mennyi idén
beliil lehet érvényesiteni?

Az tzemi baleset kbvetkeztében meghalt személy hozzatartozéja a halal napjat
kovetd két éven belil érvényesitheti igényét.

A fenti hatdridé utdn akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykord okirat
(baleseti  jegyz&konyv, tarsadalombiztositasi vagy {lizemi nyilvantartas,
rendSrhatésagi eljaras soran készilt irat, orvosi lelet, boncolasi jegyz&konyv
stb.) alapjan kétséget kizaréan bizonyitott, hogy tizemi baleset tértént, tovabba
a sériilés és a halal k6zott ok-okozati Osszefliggés van.

Mi t6rténik abban az esetben, ha a nyugdijra jogosultsag fennall,
azonban kereseti adatok hianyaban a nyugellatas 6sszegét nem tudjak
megallapitani?

Ha a nyugellatasra val6 jogosultsag fennall, de a nyugelldtis Osszege a targyévi
nyugdij-megallapitashoz tartozé valorizacids szorzészamok hidnya, adathiany
vagy egyéb ok miatt az eljaras megindulasatdl szamitott harminc napon beliil
nem hatirozhaté meg, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv nyugdij el6leget
allapit meg. A nyugdijelSleget a rendelkezésre allé6 adatok, a hatilyos
valorizaciés szorzészamok és a nyugellatas megallapitasara vonatkozé
rendelkezések alapjan hivatalbol hatarozattal kell megallapitani.

Le lehet-e mondani a nyugellatastdl?

A megallapitott nyugellatastél lemondani, azt — mint a jogosult személyéhez
kotott ellatast atruhazni (engedményezni) — nem lehet.
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IV. NYUGELLATASOK FOLYOSITASA

Hogyan folyositjak a nyugdijbiztositasi szervek altal megallapitott

ellatasokat?

A sajat jogh és a hozzatartozéi nyugellatis a Magyar Allamkincstar

Nyugdijfolyésité Igazgatésig (INYUFIG) nyugdijfolyésité torzsszam  alatt

folyositja.

A nyugdijfolyésitd  szerv a megallapitott nyugellatds folyositasait - a

kormanyrendeletben meghatarozott esetekben a hatarozat vele valo kozlését

kovets tizenharom napon belil, egyéb esetben a folyésitashoz szitkséges
adatokat tartalmazé elektronikus adatallomany beérkezését kovetS tizenharom
napon beldl -

- pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan vagy a
jogosult altal megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara,

- EGT-illam teriletén él6k részére torténd folyositas esetén a jogosult altal
megjeldlt, valamely EGT allamban, pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett
fizetési szamlara,

- Magyarorszaggal szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezményt kotott
allam tertiletén €16 személy részére térténd folyositas esetén a jogosult altal
megjeldlt, a szerz6dé allamban, pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara, vagy

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOl6 térvény szerinti —
ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartés nevelésbe vett —
gyermek arvaellatasat a gyam, eseti gondnok daltal megjelSlt gyamhatdsagi
fenntartasos betétre vagy fizetési szamlara torténé utalassal

teljesiti.

A nyugellatast havonta, forintban kell folydsitani, legkorabban att6l a naptdl

kezdve, amelytdl azt hatarozattal megallapitottak, a jogosultsag megsziinésének

(megszintetésének) napjaig, de — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —

legfeljebb a jogosult elhaldlozasanak napjat magaban foglalé naptari hénap

utolsé napjaig.

A nyugdfjak folyésitasi rendje szerint a bankszamlaval rendelkez6k

egyenlegében legkésébb minden hénap 12. napjaig megjelenik a nyugdij. Aki

készpénzben kapja a nyugdijat, annak az ugynevezett postai kifizetési
naptarban meghatarozott napon viszi ki a postas.
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Mi torténik akkor, ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast
késedelmesen folyositja?

Ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast a hatarozat kézbesitését kovets 15
napon belil nem foly6sitja, a késedelmesen folyositott nyugellatas Gsszege utan
- a hatarid6 lejartat kévetd naptdl - késedelmi kamatot fizet. A késedelmi
kamat naptari napokra szamitott mértéke a felszamitas idépontjaban érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

Ha a sajat jogu nyugdijkérelem elbiralasa alatt a kérelmez6 meghal, a
hozzatartozé hol nyujthatja be a hozzatartozéi nyugellatasra vonatkozo
kérelmét?

Ha a haldleset idSpontjaban a jogszerzé mar a nyugdijra jogosultsagat
megszerezte, akkor is a Nyugdijfolyésitd Igazgatdsagnal kell a hozzatartozoéi
kérelmet benyujtani, ha a sajat jogu nyugdij megallapité hatarozata még nem
sziiletett meg.

Milyen adatvaltozast kell bejelenteni?

A kormanyhivatalnal kell bejelenteni a jogosultsigot érinté valtozasokat.
Példaul: 6zvegy hazassagkotése, arva tanulmanyainak megszakitasa, stb.

A Nyugdijfolyésité Igazgatésagnal kell a folydsitast érinté valtozasokat
bejelenteni: névvaltozas, cimvaltozas, akkor is, ha folyészamlara térténik a
folyositas  (visszaérkezett levél nyoman besziintethetk a folyOsitast),
szamlaszam-valtozas,  tartés  kalfoldi  tartézkodas,  szabadsagvesztés
megkezdése, stb.

Jar-e nyugdij a szabadsagvesztés ideje alatt?

Ha a jogosult elézetes letartdztatisat vagy szabadsigvesztés biintetését tolti,

nyugellatasat kérelmére

- az altala — visszavonasig érvényes — meghatalmazassal ellatott személynek,

- az éltala megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlajara, vagy

- a blintetés-végrehajtasi intézethez

kell folyositani.

A nyugellatasbdol mekkora 6sszeget lehet letiltani?

Az ados tarsadalombiztositasi nyugellatasabol legfeljebb 33%-ot lehet levonni.
A levonas a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig tetjedhet az alabbi kdvetelések
fejében:

- gyermektartasdyij,

- jogalap nélkil felvett nyugellatas.
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T6bb letiltas esetén a levonas a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig terjedhet. Az
arvaellatasbol - legfeljebb 50% erejéig - a jogalap nélkil felvett arvaellatast
lehet levonni.

A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utols6 havi nyugellatas?

A jogosult halala esetén a fel nem vett nyugellatast a vele k6z6s haztartasban
egyutt élt hazastars, gyermek, unoka, szils, nagyszil6 és testvér egymast
kovets sorrendben, ezek hidnyaban az 6r6kds veheti fel a halal napjatdl vagy a
hagyatéki végzés jogerdssé valasa napjatol szamitott egy éven belil.

Be kell-e jelenteni a nyugdijas elhalalozasat?
Igen, a Nyugdijfoly6sité Igazgatésagnal 15 napon belil. Ugyanannak a
személyi kérnek a kotelezettsége, akik az utolsé nyugdij felvételére jogosultak.

Mi az eljaras, ha valaki egyszerre tobb nyugdijbiztositasi ellatasra is
jogosult?

Annak a személynek, aki egyidejileg sajat jogu és hozzatartozoi ellatasra is
jogosult, mindkét ellatds korlatozas nélkiil megallapithatd és folydsithaté. Ha
valaki két hozzatartozéi nyugellatisra is jogosult, azok koézil a szamara
kedvez6bbet valaszthatja azzal, hogy a masik hozzatartozoi ellatas folydsitasat
sziineteltetni kell.

Meddig lehet a kiutalt, de fel nem vett nyugdijat késébbi idépontban
felvenni?

Az esedékessé valt és fel nem vett nyugellatast az esedékességtdl szamitott 6t
éven belil lehet felvenni.

Lehet-e kérni a nyugellatas folyositasanak sziineteltetését?

Az 6regségi nyugdij tairgyhonapra (targyhonapokra) jard folyositasat a jogosult
kérelmére mindaddig sziineteltetni kell, amig annak Gjboli folyésitasait nem
kéri. A nyugellatas szineteltetésének idStartama alatt az érintett nyugdijasnak
min6sil.
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V.JOGORVOSLAT

A nyugdij megallapitasa vagy elutasitasa targyaban hozott hatarozat
ellen lehet-e fellebbezéssel élni?

Amennyiben a nyugdfjigényl6 nem ért egyet a jarasi hivatal hatirozatdval, a
hatarozat kézhezvételét kévet6 15 napon belil fellebbezést nyujthat be az
els6fokd hatdrozatot hozé szervhez. Fellebbezni csak a megtimadott déntésre
vonatkozoéan, tartalmilag azzal kézvetleniil 6sszefiiggd okbdl, illetve csak a
dontésbdél kozvetleniil ad6déd jog- vagy érdeksérelemre hivatkozva lehet.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 4j tényre lehet
hivatkozni, amelyrdl az els6foku eljarasban az tgyfélnek nem volt tudomasa,
vagy arra 6nhibajan kivil esé ok miatt nem hivatkozott.

Ha a fellebbezés alapjan a hat6siag megallapitja, hogy dontése jogszabalyt sért,
a déntését moédositja vagy visszavonja.

A fellebbezést a midsodfoku  eljarasra  kijelolt Budapest Févaros
Kormanyhivatala biralja el. A masodfokd dontést hoz6 hatdsag a sérelmezett
dontést, valamint az azt megel6z$ eljarast megvizsgalja; ennek soran nincs
kotve a fellebbezésben foglaltakhoz, azonban ha valamennyi fellebbezd
visszavonja a fellebbezését, a masodfoku hatésag a fellebbezési eljarast
megsziinteti. A  masodfoki dontést hoz6 hatésag a dontést
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A miasodfoku eljaras befejez6déséig mas tipust ellatds nem allapithaté meg.
Amennyiben a fellebbezés eredményre vezet, Ggy az ellitdis a jogosultsig
bekévetkezésétdl, de legkorabban az igénybejelentés napjat megeléz6 hatodik
hoénap elsé napjatdl jar.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskérébe tartozd  tEbbfoka
kozigazgatasi eljarasok esetén a kozigazgatasi pert az elséfokon eljart
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv ellen kell inditani.

A kivételes nyugellatas megallapitasa, a kivételes nyugellatis-emelés
engedélyezése, az egyszeri segély engedélyezése, a tartozas méltanyossagbol
torténé mérséklése, elengedése, valamint a fizetési kedvezmény engedélyezése
Ugyében hozott dontés ellen inditott kozigazgatasi perben kizardlag
semmisségre lehet hivatkozni.
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VI. A NYILVANTARTAS ADATAINAK EGYEZTETESE ES A SZOLGALATI
IDOJOGOSULTSAGI IDO IGAZOLASA

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a biztositott, volt biztositott biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyaira és kereseteire, jovedelmeire vonatkozd,
nyilvantartasba bejelentett adatokat az Gregségi nyugdijasnak nem mindsiléd
biztositottal, volt biztositottal hatosagi eljaras keretében egyezteti.

Hogy indul az adategyeztetési eljaras?

Az egyeztetési eljaras a biztositott, volt biztositott elektronikus tton benyujtott
kérelmére vagy hivatalbdl indul. A biztositott, volt biztositott egyeztetési
eljaras lefolytatasat naptari évenként egyszer kérelmezhett.

Az eljaras soran a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv milyen adatokrél

értesiti a biztositottat?

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az egyeztetési eljaras hivatalboli

meginditasit megel6z6en a biztositottat, volt biztositottat értesiti az eljaras

menetérdl, tovabba részletes kimutatast kiild az altala nyilvantartott kévetkez6
adatokrol:

- a biztositasban toltétt idGszakok, egyéb szolgalati id6k, ndk esetében a
jogosultsagi id6k, valamint a korhatar el6tti ellatds, az atmeneti
banyaszjaradék és a tincmuvészeti életjaradék igénybevételéhez sziikséges,
foglalkozashoz kotott kedvezményre jogosit6 iddk,

- a foglalkoztatok adatai,

- az 1987. december 31-ét kévetd idGszakra vonatkozo nyugdijjarulék-koteles
kereset, j6vedelem,

- az 1987. december 31-ét koévetS idGszakra vonatkozdan a foglalkoztatd
altal levont, befizetett nyugdijjarulék, és

- azok a szolgalati idének mindsilé id6szakok, amelyek utan nem tértént
jarulék-, illetve nyugdfjjarulék-fizetés.

Az adatkozlést kévetGen mi a biztositott teendgje?

A biztositott, volt biztositott az értesités vele vald kozlését kévetd hatvan
napon belil nyilatkozik a nyugdijbiztositasi igazgatisi szervnek azokrol az
altala ismert adatokrol, amelyeket a nyilvantartas nem tartalmaz, vagy amelyek
nem egyeznek meg a nyilvantartott adatokkal. A biztositott, volt biztositott az
altala kozolt adatokat igazold, rendelkezésére allé okiratokat megkuldi a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.

47



A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv a biztositott, volt biztositott
nyilatkozatanak beérkezését, ennek hidnyaban a kozlést kévets 60 nap leteltét
kovet6 Ot napon belil hivatalbél meginditja az egyeztetési eljarast. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az egyeztetési eljards soran bizonyitasi
eljarast  folytathat le, e torvény alapjan ellen6rzés  lefolytatasat
kezdeményezheti, és az allami adohatésagnal adategyeztetést, illetve
adohatosagi eljarast kezdeményezhet.

Mennyi ideig tart az egyeztetési eljaras?

Az egyeztetési eljaras tgyintézési hatarideje hetvendt nap. A nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv az egyeztetési eljarast hatarozattal zarja le. A hatarozatban fel
kell tuntetni az adatmoddositisokat, illetve a kért adatmddositisok
megtagadasanak okat, tovabba a biztositottnak, volt biztositottnak az
egyeztetési eljarast kévetSen nyilvantartott valamennyi, adatat.

Van-e kiilonbség az adategyeztetési eljarasban, ha a biztositott kéri az
eljaras lefolytatasat?

A kérelemre indult egyeztetési eljaras soran a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
ugyanazt, a fent leirt eljarast folytatja azzal az eltéréssel, hogy a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a rendelkezésére 4all6 adatokrdl szold
értesitést az eljaras meginditdsat (kérelem benyujtasat) kévetd 6t napon belil
kell a kérelmezének megkiildeni.

A kérelmez6 pedig a nyilatkozatat az értesités vele valdé kozlését kdvetd
harminc napon beldl teheti meg.

Mely korcsoportok esetén indult, indul hivatalbol eljaras?

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - a kozponti nyugdijbiztositasi szerv
vezet§je altal jévahagyott Gitemterv szerint - 2014. december 31-éig kételes volt
az értesitést hivatalbol megkiildeni az 1955. és 1959. kozott sziletett
biztositottak, volt biztositottak esetében.

Az 1960. évben vagy azt kdvetSen sziletett biztositottak, volt biztositottak
esetében 2017. januar 1-jétél Otéves korcsoportonként kell - a koézponti
nyugdijbiztositasi szerv vezetSje altal jovahagyott litemterv szerint az értesitést
hivatalb6él megkiildeni. Egy o6téves korcsoport kiértesitésére két év all
rendelkezésre.

Az egyeztetési eljarassal érintett korcsoportokba tartozé biztositottak, volt
biztositottak esetében a kotdbbi kiértesitési idészak lezarasat kévets két év
elteltével hivatalbdl 4j értesitést kell kiildeni. Az egyeztetési eljarast akkor is le
kell folytatni, ha a korabbi egyeztetési eljarasra azota megszint kizaré ok miatt
nem kerilt sot.
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VII. NYUGDIJEMELES, NYUGDIJPREMIUM

Milyen moédszerrel térténik a nyugdijak értékének meg6rzése?

A targyév januar l-je elStti idSponttdl megallapitott tarsadalombiztositasi
nyugellatist a megallapitds naptari évét kévetéen minden év januar hénapjaban
az emelés évére tervezett fogyasztoi arnévekedésnek megfelelé6 mértékben
kell emelni (inflaciokovets emelés).

Az Oregségi nyugdij emelésével azonos moédon és mértékben emelkedik
tobbek kozott a hozzatartozéi és a baleseti hozzatartozoi nyugdij, a korhatar
elotti ellatds, a szolgalati jarandésag, az atmeneti banyaszjaradék, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi ellatis, a rehabilitdcids ellatds, a
baleseti jaradék és a fogyatékossagi timogatas.

A targyévi tervezett fogyasztoi arnévekedést a kézponti kéltségvetésrdl szold
torvény tartalmazza. Ha a fogyasztdi arak névekedésének targyévben varhatd
mértéke legalabb 1 szazalékponttal meghaladja a térvényben meghatarozott
mértéket, akkor november hénapban — januar 1-jére visszamendleges hatallyal
— kiegészit6 nyugdijemelést kell végrehajtani.

Amennyiben az eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november
hénapban az egész évre jaré kildnbozetet egy dsszegben kell kiutalni.

A novemberi nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztéi ar névekedésének — a
targyév elsé nyolc hénapjanak tényadatara alapozott — varhaté mértékét kell
figyelembe venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztéi arnévekedés varhatéd
mértékét.

Egy6sszegi (novemberi) kifizetés esetén a kovetkezé év januarjaban a
nyugellatds és a baleseti jaradék Osszegét — az éves emelés végrehajtasat
megel6z6en — meg kell emelni az egyGsszegt kifizetés Osszegének alapjaul
szolgal6, kormanyrendeletben meghatirozott szazalékos mérték  egy
tizenketted részével.

Mi a nyugdijas fogyasztoi arindex?

A nyugdijemelés mértékének meghatirozasahoz nem az éltalanos arindexet
hasznaljak, hanem a KSH altal kézzétett un. nyugdijas fogyasztoi arindexet is,
amelyet a nyugdijasok fogyasztisara nem jellemzé termékek (példaul
gyermekneveléssel, gondozassal kapcsolatos  tételek: iskolai  étkezés,
gyermekldbbeli stb.) elhagyasaval, tobb ezer termék és szolgaltatas aranak
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folyamatos figyelésével alakitanak ki. Harom Kkitiintetett termék-, illetve
szolgaltatascsoport — élelmiszerek, gyogyszerek, lakhatassal kapcsolatos
kiadasok — aranya ugyanakkor a nyugdijas fogyasztéi kosarban mintegy 60%,
mig a lakossag egészének fogyasztdi kosaraban ez az arany csak 45% korili.

A fogyasztéi arindex meghatirozasira egyébként a fogyasztisban fontos
szerepet betdltd és azt lehetSleg hossza ideig képvisel6 mintegy 1100 terméket
¢és szolgaltatast, ugynevezett reprezentanst hasznal a Koézponti Statisztikai
Hivatal. Havonta reprezentansonként 30-150, 6sszesen pedig szazezernél tobb
arat gytjtenek.

Mit jelent a nyugdijprémium?

Ha a brutté hazai termék (GDP) ndvekedésének targyévben varhaté mértéke a
3,5 szazalékot meghaladja, és az allamhaztartas targyévi egyenlegcélja
varhatéan teljestll, a targyév novemberében nyugdijprémiumot kell fizetni. A
nyugdijprémium &sszege a november havi nyugdij Osszegének 25 szazaléka, de
legfelijebb 20 ezer forint és a GDP novekedés 3,5 szazalékot meghaladé
mértékének szorzata.
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VIII. MELTANYOSSAG, KIVETELES NYUGELLATAS, KIVETELES
NYUGDIiJEMELES

A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?
Méltanyossagbol

- kivételes nyugellatas megallapitasara,

- a foly6sitott nyugellatas sszegének kivételes emelésére, illetleg
- egyszeti segély engedélyezésére kertilhet sor.

Az tgyfél lakéhelye, tartdzkodasi helye, illetve székhelye, telephelye szerint
illetékes kormanyhivatal jar el a kivételes nyugellatas-emeléssel és az egyszeri
segéllyel kapcsolatos tigyekben, ha a kérelmezé nyugellatasban részestl.

A Magyar Allamkincstar kézponti szerve (Kézpont) jar el:

- a kivételes nyugellatdis megallapitasival kapcsolatos tgyekben, ideértve a
tovabbtanul6 arva arvaellatasanak kivételes meghosszabbitasat is, és

- a méltanyossagi nyugellatas-emeléssel és az egyszeri segéllyel kapcsolatos
tgyekben, ha a kérelmezé hozzatartozéi nyugellatasban részestil,

- rendkivil indokolt esetben nyugdij megallapitas, vagy emelés esetén.

1. Kivételes nyugellatas megallapitasa

Kinek a részére allapithaté meg kivételes nyugellatas?

Az Oregségi nyugdijkorhatart eléré személy, a megvaltozott munkaképességti
Ozvegy és az arva részére.

Milyen formaban és hova kell benyujtani a kivételes nyugellatas
megallapitasa iranti kérelmet?

A kérelem az e célra rendszeresitett, K15 kédjeld nyomtatvanyon (Kérelem-
adatlap nyugellatds méltanyossagi alapon torténé megallapitisahoz) nyujthatd
be. A nyomtatvany a Magyar Allamkincstar honlapjarél
(nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu) letSlthetd.

A kérelmet pontosan kitoltve és alairva a Magyar Allamkincstar Kézpontjdhoz
(Cim: 1054 Budapest, Hold u. 4. Postacim: 1909 Budapest) kell benydjtani. A
kérelem kormanyablakban is benyujthato.

A kérelemben meg kell jelolni azokat a kilénds méltanylast érdemld
korilményeket, amelyek a kivételes nyugellatas megallapitasat, indokoljak.

51



Ha a kérelmet a kormanyhivatalhoz vagy jarasi hivatalhoz nyujtottdk be, a
hivatal a kérelmet az elbiralashoz szikséges adatok, igazolasok beérkezését
kovet6 tizendt napon belil a Kézponthoz tovabbitja.

Mely esetben lehet a kivételes nyugdijat megallapitani?

Abban az esetben allapithaté meg

- kivételes 6regségi nyugdij, ha az Oregségi nyugdijkorhatart elért kérelmezé
rendelkezik a nyugdij megallapitisahoz sziikséges szolgalati id6 legalabb
felével,

- kivételes 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, ha az elhunyt jogszerz6 rendelkezik az
Oregséei nyugdijhoz, illetSleg az Ozvegyl nyugdij megallapitasahoz
szitkséges szolgalati id6 legalabb felével, és az Gzvegy, illetve arva megfelel
az Ozvegyl nyugdijra, illetve arvaellitdsra valé jogosultsig feltételeinek,
tovabba

- a kérelmezé nem részesil a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993, évi 1L torvény 4. § (1) bekezdésének z) pontjaban megjeldlt
rendszeres pénzellatasban, ide nem értve az id6skordak jaradékat.

Rendkiviil indokolt esetben mikor allapithat6 meg arvaellatas?

Rendkivil indokolt esetben kivételes arvaellatdas megallapithaté akkor is, ha

- az clhunyt az el6irt szolgalati id6 felével sem rendelkezett,

- az arva kézépfoku iskolaban nem nappali rendszerd iskolai oktatisban vesz
részt, vagy felsGoktatdsi intézményben nem nappali képzésben folytat
tanulmanyokat,

- az arva az clhunyt jogszerz4 halalakor a 16. életévét betdltotte, de a 18,
életévét még nem toltdtte be, és egészségi dllapota - a megvaltozott
munkaképességil személyek ellatisairdl és egyes térvények modositasardl
sz616 torvényben foglaltak szerint - legfeljebb 30 szazalékos,

- az clhunyt jogszerz6 Magyarorszagon nem szerezte meg a jogosultsighoz
szitkséges szolgalati id6t, az arva alapvet szikségleteinek a biztositasa
veszélyeztetve van, és az arvaellatasra valé jogosultsag fennallasa a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold unids
rendeletek vagy szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmény alapjan
tigyelembe vehetd szolgalati idére vonatkozé adatoknak a beérkezéséig
nem biralhat6 el, vagy

- az arva 25 évesnél id6sebb, de 27 évesnél fiatalabb, és felsGoktatisi
intézményben nappali képzésben tanulmanyokat folytat.
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Meddig hosszabbithaté meg az arvaellatas?

Kivételes arvaellatas a felsGoktatasi intézményben elsé nappali alap- és mestet-
vagy osztatlan képzésben folytatott, az oklevél megszerzésére iranyuld
tanulmanyok idejére, a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott
képzési 1d6t meg nem haladdan, legfeljebb az arva 27. életévének betoltéséig
allapithaté meg. Az e bekezdésben foglaltak szerint méltanyossagbdl a 25.
életévét  betoltott  személy  korabban  megallapitott  arvaellatasanak
meghosszabbitasa is engedélyezhetS. Rendkiviil indokolt esetben a Kézpont e
feltételek hidnyaban is engedélyezheti a folyositott arvaellatas méltanyossagbol
torténé meghosszabbitasat.

Mely esetben nem lehet kivételes nyugellatast megallapitani?

Nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, annak a személynek, aki

- elbzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés buintetését tolti, vagy

- tartds bentlakdsos intézményben ¢él, vagy arva esetén otthont nyujté
ellatasban részestl, illetSleg javitdintézetben van elhelyezve.

Milyen 6sszegben engedélyezhetd kivételes nyugellatas?

A kivételes nyugellatis engedélyezett Osszege nem haladhatja meg az Gregségi
telijes nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb Gsszegének a
masfélszeresét, de nem lehet kevesebb annak 6tven szazalékanal.

2. Kivételes nyugdijemelés

Ki kérhet a kivételes nyugdijemelést?

Nyugellatasban részesiil6 személy, abban az esetben, ha a folyositott
nyugellatds és a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szoloé 1993, évi
III. térvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjaban megjel6lt, szamara esetlegesen
foly6sitott rendszeres pénzellatds — ide nem értve az idéskortak jaradékat —
egyiittes havi Osszege nem haladja meg a 85.000,- forintot. Rendkiviil
indokolt esetben a nyugdijemelést a Kézpont engedélyezi, ha a havi jdvedelem
nem haladja meg a 90.000,- forintot.

Hova kell benyujtani a kivételes nyugdijemelés iranti kérelmet?

A hozzatartoz6 nyugellatasban részesiilé személy a kérelmet az e célra
rendszeresitett, K16 kédjeld nyomtatvanyon (Kérelem-adatlap nyugellatas
méltanyossagi alapon torténé emeléséhez) nydjthaté be. A nyomtatvany
Magyar Allamkincstar honlapjardl (nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu)
letolthetd.
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A kérelmet pontosan Kkitdltve és aldirva, hozzatartozé nyugellatasban
részesiilS személy esetén, a Magyar Allamkincstar Koézpontjdhoz (Cim: 1081
Budapest, Fiumei at 19./a. Postacim: 1916 Budapest) kell benyujtani.

A sajat jogi nyugellatasban részestlé személy a nyugdijemelés iranti kérelmet
a lakohelye szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalhoz nydjthatja
be. A kérelem kormanyablakban is benyujthato.

Ha a kormanyhivatal megallapitja, hogy a kérelmez4 nem felel meg az altala
engedélyezhet6 kivételes nyugellatis-emelés feltételeinek, de a rendkiviili
elbiralas feltételei fennallnak, a kérelmet az iratokkal egyiitt megkildi a
Kozpontnak.

A kérelemben meg kell jelolni azokat a kilénds méltanylast érdemld
korilményeket, amelyek a kivételes nyugellatas megallapitasat, indokoljak.

Milyen id6kézénként allapithaté meg kivételes nyugdijemelés?

Kivételes nyugdijemelés a nyugellitds megallapitdsat, tovabba a korabbi
méltanyossagi nyugdijemelést kéveté 3 éven belil nem allapithaté meg.
Rendkivil indokolt esetben a Koézpont 3 éven belil is engedélyezhet
nyugdijemelést.

A kivételes nyugellatas emelés engedélyezésénél kiket részesitenek

elényben?

A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél elényben kell részesiteni

- férfiak esetében a 35 évnél, nék esetében a 30 évnél tdbb szolgalati idGvel
rendelkez6 személyt,

- a70 éven feltli személyt,

- azt a kérelmez6t, aki sajat haztartasaban vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeket nevelt, és

- azt a személyt, aki kivételes nyugellatas-emelésben korabban nem részesiilt.

A kérelem elbiralasa soran kiemelt figyelmet forditanak killonésen azokra a

korilményekre, amelyek veszélyeztetik, illetéleg befolyasoljdk a kérelmezé

megélhetését vagy aranytalanul sulyos terhet jelentenek (tartés betegség,

megnétt gyogyszer- és lakasfenntartasi koltségek, a hazastirs halala, tartisra

koteles és képes hozzatartozé hianya stb.)

A megallapité szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a ko6zolt adatok a

valosagnak megfelelnek-e, szitkség esetén a kérelmezSt hidnypotlasra is

felszolithatja. A dontésrdl a kérelmezot {rasban értesitik.
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Milyen dsszegben engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés?

A kivételes nyugdijemelés 6sszege nem haladhatja meg az Oregségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb Osszegének 25 szazalékat
(7.125,- forint), de nem lehet kevesebb annak 10 szazalékanal (2.850,- forint).
Rendkivil indokolt esetben a Kézpont a feltétel hianyaban is engedélyezheti
egyszeri segély méltanyossagbdl térténd kifizetését azzal, hogy az engedélyezett
segély Osszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij jogszabalyban
meghatarozott - az évkozi emelésekkel névelt - legkisebb Gsszegének
haromszorosat,

3. Egyszeri segély

Mely esetben allapithaté meg egyszeri segély a nyugellatasban

részesiilé személy részére?

Abban az esetben, ha olyan élethelyzetbe kerilt, amely létfenntartisat

veszélyezteti. A kérelem elbiralasakor elényben részesitik a kérelmez6t, ha az

egyszeri segélyt katasztrofa, elemi csapas, kozeli hozzatartozo halala, illetve a

kérelmez6 vagy kozeli hozzatartozdjanak betegsége miatt igényli. A kérelem

elbiralasanal figyelembe veszik a kérelmezével kozbs haztartasban €16,

jovedelemmel nem rendelkez§ eltartottak szamat is.

Az egyszeri segély akkor engedélyezhetd, ha a kérelmezé havi jévedelme nem

haladja meg

- a 75.000,- forintot, ha a kérelmez8 kozeli hozzatartozoéjaval kozos
haztartasban él,

- a85.000,- forintot, ha a kérelmez6 egyedil éL.

Rendkivil indokolt esetben a Kézpont a feltételek hidnyaban is engedélyezheti

az egyszeri segély megallapitasat.

Milyen formaban kell benyujtani az egyszeri segély megallapitasara
vonatkoz6 kérelmet?

A kérelem az e célra rendszeresitett, K17 kédjeld nyomtatvanyon (Kérelem-
adatlap az egyszeri segély igényléséhez) nydjthaté be. A nyomtatvany Magyar
Allamkincstar honlapjardl (nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu)
letoltheto.

A kérelemben fel kell sorolni azokat a kilénds méltanylast érdemld
korilményeket, amelyek megalapozhatjdk a kérelem teljesithetGségét. A
kérelem elbirdlasahoz mellékelni kell a rendkiviili koriilményeket alatimaszto
igazolasokat (pl. a kérelmezé nevére kidllitott temetési szamla, egészségi
allapotra, gyogyszerkoltségre vonatkozé dokumentumok, stb.).
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Hova kell benyujtani az egyszeri segély megallapitasa iranti kérelmet?

A kérelmet pontosan kitdltve és alairva, hozzatartozé nyugellatasban
részesiilé személy esetén, a kérelem benyujthatd: hozzatartozoi nyugellatas
(arvacllatas) esetén a Magyar Allamkincstar Kozpontnal (Cim: 1054 Budapest,
Hold u. 4. Postacim: 1909 Budapest), egyéb esetben a kérelmez6 lakohelye,
tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervénél illetve a Magyar Allamkincstar Kézpontnal.

A kérelem kormanyablakban is benyujthato.

Ha a kormanyhivatal megallapitja, hogy a kérelmez4 nem felel meg az altala
engedélyezhetd egyszeri segély feltételeinek, de a rendkiviili elbiralas feltételei
fennallnak, a kérelmet az iratokkal egyiitt megkiildi a Kézpontnak.

Az egyszeri segély évente hany alkalommal allapithaté meg?
Az egyszeri segély a kérelmez8 szamara évente csak egy alkalommal allapithat6
meg.

Milyen 6sszegben keriil megallapitasra az egyszeri segély?

Az egyszeri segély Osszege nem lehet kevesebb 15.000,- forintnal, de nem
haladhatja meg az 6regségi teljes nyugdij legkisebb Osszegének mdsfélszeresét
(42.750,- forint). Ezen Osszeghatart meghaladd egyszeri segélyt csak rendkiviil
indokolt esetben a Magyar Allamkincstar Kézpontja engedélyezhet.

Az egyszeri segély hogyan keriil kifizetésre?
Az engedélyezett egyszeri segélyt a Nyugdijfolyosité Igazgatésig utalja a
nyugdij folyositasaval azonos médon.

Rehabilitaciés ellatasban, vagy rokkantsagi ellatasban részesiild
személy részére engedélyezhetS-e egyszeri segély?

A rokkantsagi ellatis és a rehabilitiacios ellatds nem mindsil nyugellatasnak,
ezért részitkre egyszeri segély megallapitasa nem engedélyezhetd.
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IX. A NYUGDiJASOK ES A KORHATAR ELOTTI ELLATASBAN
RESZESULOK ADO ES JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEGEI

Adokoételes bevételnek mindsiil-e a nyugdij?

A nyugdij, valamint a korhatar el6tti ellitis adéomentes bevétel, az add
megallapitas soran nem kell 6sszevonni az esetleges egyéb jovedelmekkel.
2012. januar 1-jét6l az 1955-ben vagy azt kovetSen sziletett, szolgalati
nyugdijban részesilé személynek a szolgalati nyugdijat szolgalati jarandosag
elnevezéssel folyositjak tovabb. A szolgalati jarandésagot 1étrehozé jogszabaly
(2011. évi CLXVIL. torvény) szerint a csokkentés nem ado, hanem azzal
azonos mértékd levonas, ezért csékkentéssel szemben az addkedvezmények
automatikusan nem illetik meg a jarandésagban részestlét, csak e jogszabaly
kilén rendelkezései alapjan a csalddi ad6-  és  jarulékkedvezmény
érvényesitheto.

Nyugdijas munkavallaléonak kell-e jarulékokat fizetnie?

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott (ide nem értve az Mt szerint
munkaviszonyban 4ll6 sajit jogu nyugdijasnak minésilé személyt) a
jarulékalapot képez6 jovedelme wutin természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot (4%) és nyugdijjarulékot (10%) fizet. Ha a nyugdij folydsitisa
sziinetel, a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot (3%) is koteles fizetni. A munkaviszonyban all6 nyugdijas 2019-t61 a
keresete utin nem fizet sem egészségbiztositasi, sem nyugdijjarulékot, igy
nyugdijnévelésre sem lesz jogosult.

Ki mindsiil kiegészit§ tevékenységet folytatd egyéni vagy tarsas
vallalkozénak?

Az az egyéni, illetve tarsas vallalkozé, aki vallalkozéi tevékenységet sajat jogu
nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesils személy, aki
a red iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte.

Ki mindsiil sajat jogt nyugdijasnak?

Az a természetes személy, aki

- a tarsadalombiztositasi nyugellatistdl szolo torvény, illetve nemzetkdzi
egyezmény alkalmazasaval a 14. § (3) bekezdés a) és ¢) pontjaban
meghatarozott sajit jogi nyugellitisban, a Magyar Alkotémuvészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatdsokrol szO0lé kormanyrendelet alapjan
folyositott  Oregségi,  rokkantsagi  nyugdijsegélyben  (nyugdijban),
Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztél egyhazi, felekezeti
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nyugdijban vagy novelt Gsszegl Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesul,

- a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol
sz6l6 uniés rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval
sajat joga 6regségi nyugdijban részesil.

Milyen jarulékfizetési kotelezettsége van a kiegészité tevékenységet
folytat6 egyéni vagy tarsas vallalkozonak?

A kiegészité tevékenységet folytaté egyéni vallalkoz6, a  kiegészitd
tevékenységet folytat6 tarsas vallalkoz6 utan a tarsas vallalkozas egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett, melynek havi 6sszege 7.320,- forint.

Hogyan alakul a munkaviszonyban all6 korhatar el6tti ellatasban vagy
szolgalati  jaranddsagban  részesilé6  személyek jarulék-fizetési
kotelezettsége?

A munkaviszonyban 4all6, korhatar el6tti ellaitasban vagy szolgalati
jarandosagban részesilé személy a jarulékalapot képezé jovedelme utan
egészségbiztositasi  és  munkaeré-piaci  jarulékot  (8,5%),  valamint
nyugdijjarulékot (10%) fizet.

A korhatar el6tti ellatasban, vagy szolgilati jaranddsagban részestlé személyek
a nyugdijjarulék  megfizetésével tovabbi szolgalati id6re  szereznek
jogosultsagot, igy az 6regségi nyugdijkorhatar elérésekor kérhetik a szolgalati
id6 4jboli megallapitasat. Amennyiben az djonnan szerzett szolgilati id6
figyelembevételével megallapitott nyugdij dsszege magasabb, mint a korhatar
elotti ellatds Osszege, Ugy a kedvez8bb 6sszegl ellatast folydsitjak.

Jogosult-e allaskeresési jaradékra a korhatar el6tti ellatasban, vagy
szolgalati jarandésagban részesiils személy?

Igen, azonban a korhatar elStti ellatas folyositasat sziineteltetni kell azokra a
hénapokra, amikor a jogosult allaskeresési jaradékban részestl.

Milyen jarulékfizetési kotelezettsége van a korhatar elStti ellatasban,
vagy szolgalati jaranddésagban részesil6 egyéni, vagy tarsas
vallalkozéknak?

A korhatar el6tti ellatds és a szolgalati jarandosagban részesilé személy nem
mindsil kiegészitd tevékenységet végzé vallalkozonak ezért meg kell
fizetnitik a szocialis hozzajarulasi adot (19,5%) és az egyéni jarulékokat
(18,5%).
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X.NEMZETKOZI NYUGDIJUGYEK

1. Az eurdpai unids tagsag és a nyugdijak

Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eur6pai Unioés tagsaga?

Az Eurépai Unidban a nyugdijak megallapitasanak és folyositasanak, valamint
a mar megallapitott nyugdfjak emelésének szabalyait minden tagorszag
onalléan hatarozza meg. A nyugdij az adott orszag nyugdijszabalyaitdl és
természetesen a teherbird képességétdl figg. Mindezekbdl kovetkezben a
tagsag annyiban érinti a nyugdijak nagysagat, hogy az Uniéban kedvez&bbek a
gazdasagi névekedés feltételei, gyorsabban béviilnek azok a forrasok, amelyek
nyugdijra fordithatok.

Azon személyek tarsadalombiztositasi helyzetének rendezését, akik élve a
szabad mozgishoz valé jogukkal, t6bb tagillamban is folytattak
keres6tevékenységet, kilénb6z6  rendszerekben  Iétesitettek  biztositasi
jogviszonyt, szereztek szolgalati id6t, az uniés koordinaciés rendeletek
szabalyozzak. Az ezzel kapcsolatos tgyintézéshez kapesolédd  bévebb
informacick a  Magyar  Allamkincstar  honlapjan  megismerhetdk:
nyugdijbiztositas.tcs.allamkinestar.gov.hu/hu/tgyintézés /nemzetk6zi-
tgyintézési-tajékoztatdk.html

Nyugdij szempontjabdl kiket érint hazank Eur6pai Unids tagsaga?
Azokat, akik egynél tobb unids orszagban dolgoztak, vagy dolgoznak. A mar
nyugdijban 1évék kozll azokat érinti, akiknek Magyarorszagon vagy az Unid
orszagaiban szerzett szolgalati (biztositasi) idejét nem ismerték el nyugdijanak,
nyugdijainak megallapitasindl. E kérbe jellemzen olyanok tartoznak, akik
csatlakozasunk el6tt Magyarorszagon nem szerezték meg a jogosultsighoz
sziikséges szolgalati id6t és olyan unids orszagba tavoztak, amelyekkel nem
volt kétoldalt szocidlis biztonsagi egyezménylink. (A kdzOsségi szabalyok az
Unié 28 tagallama mellett az EGT-allamok (Izland, Liechtenstein és Norvégia
vonatkozasaban, valamint Svajc esetében is alkalmazandok.)

Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik t6bb orszagban
szereztek jogosultsagot?

A koordinaciés rendeletek és a kétoldald szocialis biztonsagi egyezményes
szabalyaink értelmében, amennyiben egy személy tébb unids tagallamban,
egyezmények esetén a masik szerz6d6 fél orszagaban is dolgozott, dolgozik,
illetve dolgozni szandékozik, a nyugdijanak O6sszege az aranyos teherviselés
elve alapjan keril kiszamitasra és megallapitasra.
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Ha valaki uniés orszagban is dolgozott, vagy dolgozni fog, akkor minden
olyan orszagtél - a megszerzett szolgalati (biztositasi) id6 aranyaban -
nyugdijat (nyugdijrészt) fog kapni, ahol egy évnél tobb szolgalati (biztositasi)
idét  szerzett, feltéve, hogy az  Osszes id6  Osszeszamitisaval
nyugdijjogosultsagot szerzett. Az egy évnél kevesebb id6 sem vész el, mert ezt
az id6t ahhoz az id6hoz szamitjak, ahol az igényld utoljara egy évnél hosszabb
idén at dolgozott. Az egy évnél kevesebb biztositasi idére vonatkozéd
szabalyok azonban a kétoldalu szocialis biztonsagi egyezményeinknél eltéréek
lehetnek.

Az aranyos teherviselés elve szerint, amennyiben egy személy tobb orszagban

is dolgozott, az egyes orszagok az altaluk fizetend6 nyugdijrészt sajat

jogszabalyaik alapjan szamitjak ki. Ennek soran kétféle szamitast alkalmaznak:

- abban az esetben, ha a nyugdijat igénylé az adott orszagban elérte a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t, akkor Ugy szamoljak ki a
nyugdijat, mintha csak az adott orszagban lenne jogosult.

- Osszeadjak az egyes orszagokban szerzett szolgalati idSket, és ha ez
elegendé a  jogosultsaighoz, akkor megallapitanak egy ,,elméleti
nyugdijosszeget”. Bzt ugy hatirozzdk meg, mintha az igénylé az Gsszes
id6t az adott orszagban szerezte volna. Azutan ennek az 6sszegnek akkora
hanyadat szamitjak ki, amekkora hdnyadot az igénylé az Osszes szolgalati
(biztositasi) id6bdl az adott orszagban ért el.

Ha az igénylé megszerezte az adott orszagban a jogosultsighoz sziikséges

szolgalati id6t, akkor a két szamitisi médon meghatirozott Gsszegbdl a

kedvezdbbet allapitjak meg és folyositjak nyugdijként.

Ha az igényl6 az adott orszigban nem szerezte meg a jogosultsighoz

sziikséges id6t, akkor csak a masodikként emlitett szamitas alkalmazhato, igy

az ennek alapjan meghatdrozott érték a nyugdij Gsszege.

Nyugdijra jogosité idé-e a kiilf6ldi munkavégzés?

A munkavégzés minden tagillamban az adott orszag szabalyai szerinti
biztositassal és igy a nyugdijra jogosité szolgalati (biztositdsi) id6
megszerzésével is jar. A biztositasi id6ket minden orszag sajat szabalyai szerint
nyilvantartja és felhasznalja a nyugdij kiszamitasakor. Emellett a nemzetkdzi
megallapitds soran, megkeresésre, a tObbi érintettet illetékes szervet
tajékoztatja az altala nyilvantartott id6krél.

Hol intézik az uniés nyugdijigyeket?

A kérelmeket azon orszag illetékes intézményéhez kell benyujtani, ahol az
igényl6 lakik, feltéve, ha abban az orszagban is biztositva volt. Ez utébbi
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feltétel hianyaban anndl az intézménynél kell elGterjeszteni a kérelmet, ahol az
igényld legutobb biztositva volt.

Az igényt az illetékes intézmény szabdlyai (formanyomtatvanyai) alapjan kell
benyujtani. Az igénylének a tbbi orszag intézményét megkeresni nem kell,
errdl az illetékes intézmény gondoskodik.

Hova fordulhatnak az érdekldd6k kérdéseikkel?

A kulfoldi nyugdijigyek - a szocialpolitikai, a szocidlis biztonsagi egyezmények
és az EU vonatkoz6 jogszabalyai alapjan jaré ellatasok, illetve a kivandorolt,
kilfoldon €16 vagy tartézkodd személyek igényeinek — intézésével, orszagos
illetékességgel kizardlag Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Keriileti
Hivatala (1081 Budapest, Fiumei ut 19/a.) jar el elsé fokon.

2. A hazank altal kétott kétoldalu szocialis biztonsagrol szolo
egyezmények és a nyugdijak

Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldalu szocialis
biztonsagi egyezmények alapjan?

Magyarorszag az elmult évtizedekben szamos orszaggal kotott kétoldalu
szocialpolitikai vagy szocidlis biztonsagi egyezményt. A korabban megkétott
egyezmények egy részét (magyar-német, magyar-osztrak, magyar-lengyel,
magyar-csehszlovak) Magyarorszagnak az  Burépai Unidhoz  tortént
csatlakozasaval 2004. majus 1-jét6l az EU koordinaciés rendeletei valtottak fel.
2006. aprilis 1-jétél a magyar-svajci szocialis biztonsagi egyezmény, 2007.
januar 1-jét6l a magyar-bolgar, és a magyar-roman szocidlis biztonsagi
egyezmény, 2013. jalius 1-jét6l a magyar-horvat egyezmény helyett az EU
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyezmények 3 csoportra oszthatok:

Teriileti elven alapulé szocialpolitikai egyezmények

Az egyezmények lényege, hogy az ellatast a lakohely szerinti allam illetékes
intézménye dllapitja meg a mindkét allamban szerzett szolgalati/biztositasi id6
alapjan.

A magyar-szovjet egyezmény hatdlya kiterjed a volt szovjet utddallamokra.
Eurépai  Unidés  csatlakozasaval — Lettorszag, Esztorszég, Litvania
vonatkozasaban a koordinacids rendeletek rendelkezései iranyadék Moldova
vonatkozasaban az Gj, aranyos teherviselés elvét kovets egyezmény 2014.
november 1-jén 1épett hatalyba..

(A hasonl6 jellegi magyar-roman egyezmény 1961. november 25-ét61 2006.
oktober 31-éig volt hatalyban, melyet felvaltott egy modern, pro-rata temporis
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(aranyos teherviselés) elvét kéveté egyezmény. Romania eurdpai unids
csatlakozasaval mar a koordinacids rendeletek rendelkezési iranyadok.)

Aranyos teherviselés elvét koévetd szocialpolitikai egyezmények
(magyar-lengyel, magyar-csehszlovak, magyar-jugoszlav, magyar-bolgar
egyezmények)

Az idGaranyos teherviselésen alapuld egyezmények lényege, hogy a két

orszagban szerzett szolgalati id6 minden esetben Osszeszamitasra keril, de

mindkét allam illetékes szerve csak az adott orszagban szerzett szolgalati id6 és
az Osszes szolgalati 1d6 aranyanak megfelelé nyugdijrészt allapit meg és
folyosit.

- A jugoszlav utédallamok (Szerbia, Montenegré, Macedénia, Bosznia-
Hercegovina, Szlovénia, Horvatorszag) esetében az alabbiakat kell
alkalmazni:

- Szerbia esetében a 2013. évi CCXXXIV. térvény rendelkezései iranyadék
2014. december 1-jétSlL

- Montenegré esetében a 2008. évi LXXII. térvény rendelkezései hatalyosak
2009. aprilis 1-jétél,

- Bosznia-Hercegovina esetében a 2009. évi II. t6rvény hatalyos 2009.
augusztus 1-jétdl,

- Szlovénia esetében 2004. mdjus 1-jétSl az EU koordinaciés rendeletei
alkalmazandoak,

- Horvatorszag vonatkozasaban 2013. julius 1-jét6l az EU koordinaciés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A magyar-bolgar szocialpolitikai egyezmény 1962. januar 1-jétél 2006. junius

30-ig volt hatalyban, Bulgaria vonatkozasaban ezt kévets idéponttdl a magyar-

bolgar szocialis biztonsagi egyezmény, illet6leg 2007. januar 1-jét6l az EU
koordinaciés rendeletei alkalmazandéak.

Szocialis biztonsagi egyezmények

Az ilyen tipust szocialis biztonsagi egyezményekben a f&szabaly az, hogy ha a
nemzeti jogosultsig az adott orszagban fennall, akkor a nemzeti ellatds keriil
megallapitasra. Ha az igényl6 nem rendelkezik 6nallé nemzeti jogosultsaggal,
akkor a két orszagban szerzett szolgalati id6 Osszeszamitasra kertil és az adott
orszagban szerzett és az Osszes szolgalati id6 aranyanak megfelel6 nyugdijrész
kertil megallapitasra és foly6sitasra. Az egyezmény ettdl eltéré rendelkezéseket
is tartalmazhat.
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Kétoldalu szocialpolitikai illetve szocidlis biztonsagi egyezményeket kihirdet

jogszabalyok:
Jugoszlavia 1959. évi 20. térvényereji rendelet
Szovjetinid 1963. évi 16. térvényerejl rendelet
Kanada 2003. évi LXIX. torvény
Korea 2006. évi LXXIX. torvény
Québec 2006. évi XVIL. térvény
Montenegré 2008. évi LXXII. torvény

Bosznia-Hercegovina

2009.

évi I1. térvény

India

2010.

évi XXIX. torvény

Ausztralia 2011. évi CXVIL. torvény
Mongdlia 2011. évi CXVIIL torvény
Japan 2013. évi CLIL t6rvény
Moldova 2013. évi CCXXXIII. torvény
Szerbia 2013. évi CCXXXIV. térvény
Albania 2015. évi XVIIL torvény
Macedoénia 2015. évi XXIII. torvény

Amerikai Egyesiilt Allamok

2015.

évi XXIX. torvény

Torokorszag

2015.

évi XXX, tOrvEeny még nem hatilyos)
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XI. INTEZMENYEK

A kovetkez6kben a nyugdijakkal kapcsolatos fontosabb intézmények
tevékenységérdl adunk rovid tajékoztatast, ezzel is megkonnyitve, hogy egyedi
kérdéseikkel, problémaikkal az illetékes és hataskorrel rendelkezé szervet
keressék meg.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

1054 Budapest, V. ker., Akadémia u. 3.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 609.

Honlap: www.emmiugyfelszolgalat.gov.hu

http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

Ugyfélszolgalat: 1054 Budapest, Szalay u. 10-14.
telefon: (06-1)-795-3168
e-mail: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu
Személyes tigyfélfogadas:
Hétfs, szerda, péntek 9-12 6raig és
Kedd, csiitortok 13-16 oraig.
Az Ugyfélszolgalat telefonos elérhetsége:
Hétf6t6l - csiitortékig 9-12 és 13-16 ora,
Péntek: 9-12 6ra k6zott (06-1-795-3168)
Az emberi er6forrasok minisztere felel6s t6bb  tertlet kozott a
nyugdijpolitikaért is. A miniszter a nyugdijpolitikaért valé felelGssége keretében
- clbkésziti, a  nyugdijjarulék- és  nyugdijbiztositasi  jarulékfizetés
szabalyozasaért felel6s miniszterrel egyiittmikddve a tarsadalombiztositasi
nyugellatasokra vonatkozé jogszabalyokat,
- meghatirozza a nyugdijpolitikdval kapcsolatos tertiletek szakmai felligyeleti
rendszerét,
- ellatja a tarsadalombiztositasi nyugellatisok rendszerének iranyitasaval és
szervezésével kapcsolatos feladatokat;
- koordinalja az idések érdekeit szolgdld nemzetkbzi egyezmények
végrehajtasat.
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Magyar Allamkincstar

1081 Budapest, Fiumei Gt 19/a.

06-1 327-3600

Levelezési cim: 1054 Budapest, Hold u. 4.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foéigazgatosag 2017. november 1-jétél
beolvadt a Magyar Allamkincstirba. A beolvadis kovetkeztében 2017.
november 1-jét6l mar a Magyar Allamkincstar jar el kézponti nyugdijbiztositasi
szervként.

Jogéllasat, szervezetét, feladatait és hataskorét a 310/2017 (X.31.) Ko rendelet
szabalyozza. A Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: Kincstar) az
allamhaztartasért felelés miniszter iranyitasa ala tartozo, kézponti hivatalként
miik6d6 kézponti koltségvetési szerv.

A Kincstar

- akozponti szervbdl,

- a kilénés hataskord, orszagos illetékességl igazgatasi szervbdl és

- atertleti szervekbdl all.

A Kincstar kozponti szerve a Magyar Allamkinestar Kozpont, amely a
hataskérébe tartozé feladatokat az orszag egész teriletére kiterjedd
illetékességgel latja el.

A Kincstar killénés hataskord, orszagos illetékességll igazgatasi szerve és - a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szolod torvény alkalmazasa soran - a Kincstar
nyugdijfolydsité szerve a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatdsag
(Nyugdijfolyosito Igazgatdsag).

A Nyugdijfoly6sité Igazgatdsag folyositja a tarsadalombiztositas keretein beliil
megallapitott  nyugellatasokat, nyugdijszerG rendszeres pénzellatasokat,
csaladtamogatasi elldtasokat, a fogyatékossagi tamogatast és a vakok személyi
jaradékat.

A Kincstar tertileti szervei a megyei igazgatsagok.
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Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésag (NYPURIG)

1139 Budapest, Vaci ut 73.

Levelezési cim:1820 Budapest

E-mail cim: nyufig@onyf.hu

Telefon: (06-1) 270-8999, 270-8800, 350-2755,
350-2355, 350-0155

761d szam: 06-80-204-884

Ugyfélfogadas:
H-K-Cs: 7:30-15:15
Sze: 7:30-18:00
P: 7:30-13:00

A Kincstar kilonos hataskord, orszagos illetékességll igazgatasi szerve és - a
kézszolgalati tisztviselSktSl sz6l6 térvény alkalmazasa soran - a Kincstar
nyugdijfolydsité szerve a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsité Igazgatdsag
(Nyugdijfoly6sité Igazgatosag).

Feladata a Nyugdijbiztositasi Alapot terhels, illetve mas forrasbol
finanszirozott ellatasok folydsitasa, egyes — hozzatartoz6i — ellatasok
megallapitasa, tovabba szamos egyéb, a nyugdfjasok témegét érint6 feladat
cllatasa.

A Nyugdijfolyosité Igazgatésag székhelye Budapest, feladat- és hataskorét az
orszag egész terlletére kiterjedd illetékességgel latja el. Els6foku nyugdi
megallapitasi és nyugdijfolydsitasi feladat- és hataskorrel rendelkezik, melynek
keretében ellatja a kilfoldon €16, vagy kilfoldén tartézkodd személyek
nyugdijanak kiilféldre utalasat is. Elbirdlja a nyugdijasként elhunyt jogszerzSk
hozzatartozéinak igényét, és jogosultsig esetén gondoskodik az ellatasok
megallapitisardl, valamint ellitja a kiilonb6z6 jogszabalyok alapjan jar6, nem
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos folyositasi és egyéb feladatokat

stb.

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAYV)

Vezetékes kék hivoszam:  (06-40) 42-42-42

06-2

06—3% 33-95-888 (halozaton belili tarifdval)

06-70,
Honlap: www.nav.gov.hu.
Az allami ad6hatdsag a jarulék- és tagdijfizetési kotelezettség bejelentésével, a
jarulék-  és  tagdfj bevalldsaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a
jarulékkotelezettség  megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények
megallapitasaval, a jaruléktartozas beszedésével, behajtasaval kapcsolatos
hatésagi tGgyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak ellenérzésével
Osszefiiggd hatdsagi tigyekben jar el.
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Magyar Nemzeti Bank Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kézpontja

Székhely: Budapest, 1013 Krisztina krt. 39.

Postacim: 1534 Budapest BKKP Pf. 777.

Telefon: 06-40-203-776, email: iigyfélszolgalat@mnb.hu.

Honlap: ugyfelszolgalat@mnb.hu
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem /nyugdij-celu-ongondoskodas
Az MNB a PSZAF jogutédaként a magin-nyugdijpénztarak és az énkéntes

nyugdijpénztarak, — mint pénziigyi szolgaltatist nydjtdé szervezetek —
feligyeletével kapcsolatos feladatokat lat el, kozremikodik e szervezetek
tarsadalombiztositassal valé egylttmikodése koordinalasaban.

Fogyasztovédelmi koézpontjan  keresztiil kezeli a pénztirak pénzigyi
tevékenységével  kapcsolatos  fogyasztéi  panaszokat is.  Pénziigyi
fogyasztovédelmi panasz benyujthat6 a kormanyablakon keresztiil is.

Kormanyablak — Integralt Kormanyzati Ugyfélszolgalat

A teriileti kozigazgatds  atalakitasanak egyik fontos mozzanata a
kormanyhivatali és jarasi hivatali rendszer tgyfélszolgalati feladatait ellatd
kormanyablakok kialakitasa. A kormanyablakok orszagos halézatanak
frekventalt helyszinei biztositjdAk a magas szinvonald, integralt egyablakos
tgytélkiszolgalas lehetGségét minden allampolgar szamara. FEzaltal a
polgaroknak nem kell t6bb helyre elmennitk, és tobbféle ugyfélfogadasi
rendhez igazodniuk. Vannak olyan iigyek, amelyekben a kormanyablakok
kizardlag tajékoztatast tudnak adni és vannak olyanok, amelyekben
szolgaltatast is tudnak nyujtani.

Az allampolgarok a kormanyablakokban jelenleg t6bb mint 1500 féle tgykort
intézhetnek, kezdeményezhetnek, illetve kaphatnak tajékoztatast az eljaras
menetérol.

A hatalmas informacié mennyiség kezelhetésége érdekében sziikség volt egy
olyan, minden felhasznalé (igyintézGk, telefonos és online tgyfélszolgalati
alkalmazottak, lakossdg) szamara elérheté tudastarra, amely valamennyi Ggyet
egységes szerkezetben, mindig a legfrissebb, hatalyositott valtozatban
tartalmazza. A Kozigazgatasi Tudastar egy olyan web alapu interaktiv
felilet, amely a szerkeszt6k segitségével nyomon koveti a jogszabalyl
valtozasokat, valamint képes biztositani az tgyekhez tartoz6é nyomtatvanyok
elérését és a kiils6 kapcsolatok jegyzékének kezelését (hivatkozasok, linkek) is.

A Tudastarban jelenleg 79 nyugdijjal kapcsolatos tigykor taldlhat. Az
lgykorok és a kormanyablakok elérhetésége:
http://kormanvablak.hu/hu/feladatkorok
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